GOBERNACION DE CORDOBA

]
\a SECRETARIA DE EDUCACION DEPARTAMENTAL
EDUCACION NIT 800103935-6

GOBERNACION DE CORDOBA

RESOLUCION No. 000211 DE 2008

“Por el cual se establece el Reglamento Territorial que regula el ejercicio de las
funciones de Inspeccidon y Vigilancia de la Educacion del Departamento de Cérdoba”

La Secretaria de Educacidon Departamental, en ejercicio de  sus facultades
constitucionales y legales en especial las conferidas por los Articulos 67, 189 y 365 de
la Constitucion Politica Nacional, en el Articulo 171 de la Ley 115 de 1994, la Ley 715
de 2001, los Articulos 9°y 10° del Decreto Nacional 0907 de 1996, la Resolucién No.
3076 de Agosto 12 de 1997 expedida por el Ministerio de Educacién Nacional, mediante
la cual Certifica al Departamento de Cordoba, la Directiva Ministerial No. 14 del 29 de
Julio de 2005 v,

CONSIDER ANDO:

Que la Constituciéon Politica Nacional en su Articulo 365 atribuye al Estado Colombiano
la regulacion y ejercicio de la Inspeccion, Vigilancia y Control del servicio publico
educativo.

Que la Constitucion Politica en el Articulo 67, asigna al Estado la funcion de regular y
ejercer la Suprema Inspeccién y Vigilancia de la Educacion con el fin de velar por su
calidad, por el cumplimiento de sus fines y por la mejor formacion moral, intelectual y
fisica de los educandos.

Que la Constitucion Politica en los numerales 21 y 22 del Articulo 189 y la Ley 115 de
1994 en su Articulo 168, asignan al presidente de la Republica la funcién de ejercer la
Inspeccion y Vigilancia de la Ensefianza conforme a la ley, mediante un proceso de
Evaluacion que apoye, fomente y dignifigue la educacién, asi como el acceso y
permanencia en el servicio educativo.

Que la Constitucion Politica en el Articulo 211, la Ley 115 de 1994 en el Articulo 169 y
el Decreto 1860 de 1994 en su Articulo 61, establecen que el Presidente de la
Republica podra delegar en los Gobernadores y Alcaldes, el ejercicio de las funciones
de Inspeccion y Vigilancia.

Qué los Articulos 170y 171 de la Ley General de Educacion, establecen las funciones
y competencias de Inspeccion, Vigilancia y Control de los Establecimientos Educativos
através de las Secretarias de Educacion.

Que la Ley 715 de 2001 en el Articulo 6, Numeral 6.2.7, establece que es competencia
de las entidades territoriales “ejercer la Inspeccion, Vigilancia y Supervision de la
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educaciéon en su jurisdiccion, en ejercicio de la delegacion que para tal fin realice el
Presidente de la Republica”.

Que el Decreto 0907 de 1996, reglamenta el ejercicio de la suprema inspeccion y
vigilancia del servicio publico educativo y se dictan otras disposiciones.

Que el Articulo 10 del Decreto 0907 de 1996, ordena a los Departamentos a través de
las respectivas Secretarias de Educacion, expedir el Reglamento Territorial para
regular el ejercicio de la funcion de Inspeccioén y Vigilancia.

Que el articulo 15 del Decreto 0907 de 1996, establece que los Gobernadores y los
Alcaldes distritales y municipales, dentro de su competencia, imponen las sanciones
gue ameriten gradualmente a los establecimientos de educacién formal y no formal
ahora educacion para el trabajo y el desarrollo humano de su jurisdiccién, por las
violaciones a las disposiciones legales, reglamentarias o estatutarias.

Que el articulo 32 del Decreto Ley 2277 de 1979, los Articulos 126 y 129 de Ley 115
del 8 de Febrero de 1.994, establecen que los Supervisores de Educacion y Directores
de Nucleo de Desarrollo Educativo tienen caracter de Directivo Docente.

Que el Decreto Nacional 1850 de 2002 en su Articulo 13, dispone que el superior
inmediato de los actuales Supervisores y Directores de Nucleo de Desarrollo Educativo,
sera determinado en el acto administrativo de asignacion de funciones.

Que la Directiva Ministerial No. 14 de Julio 29 de 2005, sefiala que la funcién de
Inspeccion y Vigilancia, es permanente y se organizara de manera autbnoma, por las
entidades territoriales, con equipos interdisciplinarios, para los procesos de control y de
la gestion de los establecimientos educativos, atendiendo fundamentalmente la
cobertura, calidad, eficienciay equidad del servicio educativo y para ello expediran
el Reglamento Territorial, que regula el ejercicio de las funciones de Inspeccion y
Vigilancia de la Educacion, para verificar que la prestacién del servicio educativo se
cumpla dentro del ordenamiento constitucional, legal y reglamentario en el
Departamento de Cordoba.

Que el ejercicio de la Inspeccion y Vigilancia de la Educacién con fines de control ,
es imprescindible para garantizar que los procesos pedagdgicos y administrativos que
se adelantan en las instituciones y centros educativos, corresponden a la
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intencionalidad del estado en el cumplimiento de las expectativas de la comunidad y a
la 6ptima calidad del servicio educativo como responsable del estado.

Que en mérito de lo anteriormente expuesto,
RESUELVE:

CAPITULO |
GENERALIDADES

ARTICULO 1. DEL EJERCICIO. La funcién de Inspeccion y Vigilancia del servicio
publico educativo con fines de control, se ejercera en el Departamento de Cdérdoba
de conformidad con la Constitucion Nacional, la Ley 115 de 1994, el Decreto 1860 de
1994, el Decreto 0907 de 1996, la Ley 715 de 2001 y la Directiva Ministerial Nimero
14 de Julio 29 de 2005, en procura de ofrecer una educacion con cobertura, calidad,
eficiencia y equidad del sector.

ARTICULO 2. DE LA POLITICA. La funcion de Inspeccion y Vigilancia es
competencia del Gobernador (a), quién por medio del Secretario (a) de Educacién
Departamental y a través de procesos funcionales y operativos, organizaran la
Inspeccién y Vigilancia de la Educacion, hacia la verificacion del cumplimiento de
las normas mediante el ejercicio del control del servicio educativo en el
Departamento de Cordoba, la cual estard orientada a velar por su calidad, por la
observancia de sus fines, el adecuado desarrollo de los procesos pedagoégicos y
asegurar alos educandos las condiciones necesarias para Su acceso, promociony
permanencia en el sistema educativo, con la mejor formacion ética, moral, intelectual
y fisica de los educandos; garantizar el adecuado cubrimiento del servicio, orientado al
cumplimiento de los objetivos y a las lineas de politica definidas en el Plan de
Desarrollo Departamental, dentro de la Politica del Sector de Educacion.

ARTICULO 3. CAMPOS DE ACCION. Fundamentalmente se orientaran a la
Inspeccion y Vigilancia con fines de control, del cumplimiento de las normas vigentes
para el eficaz funcionamiento del sector educativo, verificar el desarrollo adecuado de
los procesos pedagogicos Yy curriculares y asegurar a los educandos las condiciones
necesarias para su acceso Yy permanencia en el sistema educativo, de evaluacion
institucional conducentes a la legalizacion de establecimientos educativos estatales y
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Privados de educacion formal y educaciéon para el trabajo y el desarrollo humano
de

los 25 Municipios No Certificados. Todo ello se operacionalizara a través del
Equipo Técnico Pedagogico de Inspeccion y Vigilancia de la Educacion, al igual que los
procesos dirigidos a la orientacion, asesoria y acompafamiento, control y seguimiento.
Incluira la evaluacién de la totalidad o de parte especifica de los procesos que
desarrollan los establecimientos educativos, las autoridades educativas y los
educadores frente a las normas que deben cumplir.

El resultado de este proceso de evaluacion con fines de inspeccion y vigilancia de la
Educacion, dara lugar a la definicibn de recomendaciones pertinentes, con acciones
de mejoramiento y seguimiento 0 imposicion de las sanciones institucionales a que
haya lugar. Igualmente, en los eventos en los que se presumen responsabilidades
personales, se procederd a dar traslado a otras autoridades para lo de su
competencia. Al proporcionarles asesorias se dara toda la informacién necesaria que
les permita plantear lo pertinente de manera coherente. Utilizar el control en nombre
del estado, es generar confianza en la prestacion del servicio de acuerdo con las
normas vigentes.

ARTICULO 4. OBJETO. La Inspeccion y Vigilancia de la Educacién como funcion
del estado se ejerce para verificar gque la prestacion del servicio publico educativo se
cumpla dentro del orden constitucional, legal y reglamentario. Tiene como fin velar por
su calidad, por la observancia de sus fines, el desarrollo adecuado de los procesos
pedagdgicos y asegurar a los educandos las condiciones necesarias para su acceso,
promocién y permanencia en el sistema educativo. El ejercicio de las funciones de
Inspeccion y Vigilancia de la educacion con énfasis en el control, es imprescindible para
garantizar que los procesos pedagdgicos y administrativos que se adelantan en las
instituciones y centros educativos, corresponden a la intencionalidad del estado en el
cumplimiento de las expectativas de la comunidad y a la éptima calidad del servicio
educativo.

ARTICULO 5. AMBITO. La funcién de Inspeccion y Vigilancia de la Educacion, con
énfasis en el control, se ejercera en los 25 Municipios No Certificados del
Departamento de Cordoba y en sus establecimientos educativos de educacion
formal, de educacion para el trabajo y el desarrollo humano, de naturaleza oficial o
privada, que implementan el trabajo con estandares basicos de competencias
generales, especificas y laborales, con modalidades pedagobgicas flexibles
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pertinentes y adecuadas, que ofrecen el servicio publico educativo, con las
estrategias para aumentar las oportunidades de acceso y permanencia en la
Educacion Inicial o Primera Infancia (<5 afos), Basicay Mediay con la atencion
a nifias, nifos y jovenes afectados por la violencia, atencion a poblaciones con
necesidades educativas especiales ( con limitacion auditiva, visual, cognitiva, motora,
autismo, con capacidades y talentos excepcionales), atenciébn a grupos étnicos
minoritarios, atencibn a poblacion rural dispersa, alfabetizacion y educacién basica
para  jovenes y adultos y la disminucion de la extraedad, atendiendo a la
constitucién politica, leyes, decretos y demas disposiciones expedidas para tal fin,
coherentes con el Plan Sectorial de la Revolucion Educativa 2006-2010.

ARTICULO 6. PLAN OPERATIVO ANUAL DE INSPECCION Y VIGILANCIA. La
elaboracion y ejecucion del Plan Operativo Anual de Inspeccion y Vigilancia de la
educacion con fines de control, tiene su soporte legal en los lineamientos establecidos
el presente Reglamento Territorial de Cordoba y también respondera a lo dispuesto
en el Articulo 5° del Decreto 0907 de 1.996 y en el Plan Anual de Desarrollo Educativo.
Su contenido define lo pertinente para cada uno de los 12 criterios adoptados en el
reglamento territorial, referentes a las metas claras que cumplird el Equipo Técnico
Pedagogico de Inspecciéon y Vigilancia; las actividades para lograr las metas
programadas centradas en funcion de los ejes de la politica para cobertura,
calidad y eficiencia del servicio educativo; los resultados e indicadores apropiados
para el seguimiento y evaluacién de la meta; el cronograma, los apoyos de las
diferentes dependencias y los recursos econdémicos para su efectiva ejecucion y
cumplimiento.

CAPITULO I
PRINCIPIOS Y CRITERIOS EN EL PROCESO DE INSPECCION Y VIGILANCIA

ARTICULO 7. PRINCIPIOS. El ejercicio de las funciones de Inspeccién y Vigilancia
de la Educacion con fines de control, estara sujeto a los siguientes principios:

PARTICIPATIVA. Se debe mantener una actitud de receptividad frente a las situaciones
y experiencias encontradas de acuerdo a las particularidades de las instituciones,
centros y comunidades educativas.

OBJETIVA. La Inspeccion y Vigilancia debe ser objetiva, ecuanime. Sus acciones
deben fundamentarse en hechos comprobables, reales, mas no supuestos.
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DEMOCRATICA. Debe actuar promoviendo acuerdos de grupos, movilizando sus
voluntades; buscando que los actores del sistema educativo sean interlocutores
validos en el analisis de los casos.

PERTINENTE. Debe evaluar con sano criterio lo que se necesite evaluar, de acuerdo
con las funciones de Inspeccion y Vigilancia de la Educaciéon vy las responsabilidades
del evaluador al hacer seguimiento, asesoria, acompafiamiento, evaluaciéony control.

CONTINUA. Como actividad normal del proceso educativo, ésta debe realizarse en
forma permanente con el objetivo de mejorar el seguimiento a la calidad de la
ensefianza.

PLANIFICADA. Las actividades, organizadas en la Inspeccion y Vigilancia de la
Educacion, estan pensadas en funcion de objetivos y planes previstos.

INTEGRAL. Debe abarcary comprender todos los aspectos, dominios, dimensiones
del funcionamiento escolar, asi mismo debe estar soportada desde las instancias de
asesoria, evaluacion, seguimiento y control.

TRANSPARENTE. Debe ser de amplio conocimiento por parte de las instituciones y
centros educativos, de los Directivos Docentes, Docentes y Administrativos y de los
evaluadores de los criterios y procedimientos de control.

EFICAZ. Debe procurar la obtencion de resultados satisfactorios que permitan
recomendar acciones de mejoramiento, seguimiento o imposicién de sanciones a que
haya lugar o que se generen segun los casos analizados.

ARTICULO 8. CRITERIOS. El ejercicio de Inspeccion y Vigilancia de la Educacion
con fines de control estara sujeto a los siguientes criterios:

No. 1. La Inspeccién y Vigilancia en el Departamento de Coérdoba, se orientara
fundamentalmente al control del cumplimiento de las normas para el eficaz
funcionamiento del sector educativo, verificar el desarrollo adecuado de los procesos
pedagogicos Yy curriculares y asegurar a los educandos las condiciones necesarias
para su acceso Yy permanencia en el sistema educativo.
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No. 2: El Plan Operativo Anual de Inspeccion y Vigilancia de la Educacion, con
énfasis en el control, tendra en cuenta acciones de monitoreo permanente para
verificar su cumplimiento, con el fin de adoptar las decisiones necesarias para la
consecucién de las metas propuestas.

No. 3: Garantizar la prestacion de un servicio educativo de calidad, a través de la
realizacion de visitas de control a los establecimientos de educacion formal y
educacion para el trabajo y el desarrollo humano, con el fin de verificar el cumplimiento
de los requisitos legales y pedagogicos.

No. 4: Evaluacion del establecimiento educativo con énfasis en el control a través de
la Inspeccidén y Vigilancia de la Educacion, para verificar el cumplimiento de normas
relacionadas con la ampliacion de la cobertura educativa; el mejoramiento de la
calidad de la educacion inicial, preescolar, basica, media y superior; la pertinencia de
la educacion; el mejoramiento de la eficiencia del sector educativoy lo referente a
las metas de los proyectos estratégicos 2006-2010.

No. 5: Evaluacién de establecimientos educativos privados con fines de control en la
Inspeccién y Vigilancia de la Educacion, para verificar el cumplimiento de normas que
regulan el sector educativo.

No. 6: La inspeccién y Vigilancia con énfasis en el control, se ejercera también sobre
las asociaciones de padres de familia, las asociaciones, fundaciones, que sean
propietarias de instituciones educativas y las entidades sin animo de lucro con fines
educativos.

No. 7: Seran objeto de Inspeccién y Vigilancia con fines de control de hecho o por
derecho, los establecimientos educativos de educacion formal y educacion para el
trabajo y el desarrollo humano, que reincidan en el incumplimiento de los mandatos
constitucionales sobre educacion y demas leyes y normas reglamentarias por un lado o
las ocasionadas por denuncias y quejas presentadas por escrito ante la Secretaria de
Educacion Departamental.

No. 8: Se consideraran como campos de accidn los procesos de control y seguimiento,
la orientacion, asesoria y acompafamiento, al igual que la evaluacion institucional
conducente a la legalizacion de establecimientos educativos estatales y privados del
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Departamento de Cordoba. Para el cumplimiento de estas acciones se elaborara el
Plan Operativo Anual de Inspeccion y Vigilancia con fines de control de la educacion.

No. 9: Los Informes que presenten las personas responsables de la Inspeccién, y
Vigilancia con fines de control en los 25 Municipios No Certificados, se ajustaran a las
normas administrativas del debido proceso y deberan contener la descripcion de los
hechos, el analisis de las causas, las conclusiones fundamentales y las
recomendaciones conducentes a mejorar la situacién encontrada o a sancionar el
incumplimiento de las normas.

No. 10: Las investigaciones que deban ser puestas en conocimiento de las entidades
estatales correspondientes, seran entregadas con toda la informacién necesaria para
gue a las personas que presuntamente hayan cometido alguna falta se les respeten las
normas del debido proceso.

No. 11: En las actuaciones administrativas, para la toma de decisiones relacionadas
con la aplicacion del Régimen Sancionatorio de los establecimientos de educacion
formal y de educacién para el trabajo y el desarrollo humano, determinado en el Articulo
15° del Decreto 0907 de 1.996, se tendran en cuenta los principios de economia,
celeridad, eficacia, imparcialidad, publicidad y contradiccién.

No. 12: En la organizacién de la oficina del Equipo Técnico de Inspeccion y
Vigilancia, la Secretaria de Educacion del Departamento de Coérdoba, como superior
inmediato, realizar4 las gestiones pertinentes ante las instancias financieras
responsables, de la remodelacion y adecuacion de un espacio fisico para organizar la
Oficina de Inspeccién y Vigilancia con fines de control, la dotacién de los recursos
humanos, materiales, logisticos y la asignacion presupuestal para el correcto
desarrollo de todo lo planteado en el presente reglamento territorial.

CAPITULO Il
ORGANIZACION DE LA INSPECCION Y VIGILANCIA DE LA EDUCACION

ARTICULO 9. CONFORMACION DEL EQUIPO DE PROCESOS. Para la
organizacion de la Gestion de la Inspeccion y Vigilancia de los establecimientos
educativos, del Macroproceso de Apoyo F, establecido en el Proyecto de
Modernizacion de la Secretaria de Educacion Departamental, se conformara un
Equipo de Procesos, denominado Equipo Técnico Pedagdgico de Inspeccién y
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Vigilancia, coordinado por un Lider de Procesos. ElI Equipo Técnico Pedagdgico de
Inspeccion y Vigilancia, estar4 conformado por 13 Supervisores de Educacion, 44
Directores de Nucleos Educativos, todos nombrados (as) en propiedad, quienes en
forma coordinada y sistematica desarrollaran acciones de asesoria, seguimiento,
supervision, evaluacion y control, sobre los procesos directivos, académicos,
pedagdgicos, administrativos y de proyeccion comunitaria.

Paragrafo 1. El Equipo Técnico Pedagdgico de Inspeccion y Vigilancia, debera ser
ampliado con la inclusion de funcionarios autorizados de otras dependencias, al
proyectar el acto administrativo con la distribucion de las comisiones de trabajo, con
objetivos, tiempo, valores reconocidos y reportes de los respectivos informes, de
acuerdo al objeto del proceso de Inspeccién y Vigilancia.

Paragrafo 2. El Lider de Procesos, sera elegido anualmente, por mayoria de votos en
reunion programada con ese fin. El Acta con el nombre del seleccionado sera el
soporte legal del acto administrativo de distribucion de funcionarios que expida
posteriormente la Secretaria de Educacién Departamental.

ARTICULO 10. FUNCIONES DEL LIDER DE PROCESOS. El Lider de Procesos, se
encargara de velar que estos funcionen y fluyan con todos los recursos
asignados, medirdA su desempefio a través de indicadores ya establecidos y
realizard los reajuste pertinentes buscando siempre su continuidad. Sera el
responsable del funcionamiento general del equipo técnico pedagoégico cumpliendo
las siguientes funciones:

a) Servir de interlocutor entre el equipo técnico pedagdgico de Inspeccion y
Vigilanciay la Secretaria de Educacion Departamental.

b)  Servir de interlocutor entre el equipo técnico pedagodgico de Inspeccion y Vigilancia
y las autoridades educativas de los 25 Municipios No Certificados.

c) Servir de interlocutor entre el equipo técnico pedagogico de Inspeccion y vigilancia
y los grupos interdisciplinarios de funcionarios de otras dependencias que fueren
asignados por la Secretaria de Educacion Departamental, de acuerdo a las
necesidades requeridas en el proceso de Inspeccion y Vigilancia de la Educacion.

d) Llevar un registro del plan de trabajo realizado por el equipo técnico pedagogico de
Inspeccién y Vigilancia con fines de control.
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e) Presentar el Plan Operativo Anual de Inspeccion y Vigilancia con fines de control
del servicio publico educativo a la Secretaria de Educacion Departamental y coordinar
su ejecucion de conformidad con lo establecido en este Reglamento Territorial.

f) Reportar el Reglamento Territorial y el Plan Operativo Anual de Inspeccion y
Vigilancia con fines de control, en las fechas establecidas por el Ministerio de
Educacion Nacional a la Direccion de Descentralizacion.

g) Enviar trimestralmente los Informes de Ejecucion del Plan Operativo Anual de
Inspeccion y Vigilancia a la Direccion de Descentralizacion.

h) Distribuir las comisiones de trabajo.

i) Proyectar el acto administrativo con la distribucion de las comisiones ampliadas de
trabajo, con objetivos, tiempo, valores reconocidos y reportes de los respectivos
informes, para Supervisores, Directores de Nucleosy demas funcionarios asignados.
j) Sistematizar las acciones de asesoria, seguimiento, supervision, evaluacion y
control, sobre los procesos directivos, académicos, pedagdgicos, administrativos y de
proyeccion comunitaria realizadas en el servicio educativo.

K) Presidir las reuniones periodicas y convocar a reuniones extraordinarias.

l) Coordinar con todas las dependencias de la Secretaria de Educacién Departamental,
de la Gobernacién de Cérdoba y otras entidades oficiales o privadas, las acciones
gue demande el servicio educativo y que requiera la Inspeccidn y Vigilancia de la
Educacién en los 25 Municipios No Certificados.

Il) Gestionar recursos para garantizar la Inspeccion y Vigilancia de la educacion con
énfasis en el control, por intermedio de la Secretaria de Educacion Departamental.

m) Controlar la organizacion vy el archivo de los informes técnicos que registren las
diferentes comisiones supervisoras en la Oficina de Inspeccion y Vigilancia.

n) Presentar oportunamente los informes que sean requeridos por la Secretaria de
Educacién Departamental.

0) Gestionar un espacio fisico dotado de implementos de oficina y ayudas tecnoldgicas
que posibiliten monitorear y sistematizar sus acciones de manera articulada con las
diferentes instancias involucradas en el Macroproceso F.

ARTICULO 11. FUNCIONES DEL EQUIPO TECNICO PEDAGOGICO DE
INSPECCION Y VIGILANCIA.

La funcion de Inspeccidn y Vigilancia es permanente y el Equipo Técnico Pedagdgico
de Inspeccion y Vigilancia con fines de control, asume la responsabilidad de la
ejecucion del Macroproceso F. Gestion de la Inspeccion y Vigilancia de los
Establecimientos Educativos y de sus respectivos procesos y procedimientos asi:
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FO1. Inspeccidn y vigilancia a la gestion de establecimientos educativos.

FO01.01. Organizar las actividades de control para los establecimientos educativos.
F01.02. Realizar proceso de evaluacion para control de los establecimientos educativos
FO2. Legalizacién de establecimientos educativos.

F02.01. Aprobacion y otorgamiento de licencias o reconocimientos oficial a los de
establecimientos educativos.

F02.02. Administracion de novedades de establecimientos educativos, atendiendo
fundamentalmente los componentes de cobertura, calidad y eficiencia del servicio
educativo.

La asignacion de funciones al Equipo Técnico Pedagdgico de Inspeccion y Vigilancia,
con fines de control, se hara mediante acto administrativo, por un periodo
determinado, de acuerdo a las necesidades de la Secretaria de Educacion
Departamental y sus particularidades existentes en los 25 Municipios No Certificados.
Ademas se incluiran en el manual de funciones de la Secretaria de Educacion
Departamental y son las siguientes:

a.  Velar por el cumplimiento de la Constitucién Politica de Colombia, las leyes y
demés normas reguladoras del Derecho Fundamental a la Educacion y del Servicio
Educativo en los 25 Municipios No Certificados del Departamento de Cordoba.

b. Impulsar las politicas, planes, programas, proyectos y demas disposiciones
reglamentadas por las autoridades educativas para el mejoramiento del servicio
educativo referidas a la cobertura, calidad y eficiencia del sector educativo.

c. Brindar asesorias técnico pedagogicas y administrativas a los diferentes
estamentos de la comunidad educativa, impulsar las innovaciones e investigaciones y
diagnosticar las necesidades de formacion y actualizacion de los docentes y directivos
docentes tendientes a mejorar la calidad de la educacion impartida.

d. Propender por el cumplimiento de las normas que garanticen el acceso, la
promocion y la permanencia de los educandos en los niveles de preescolar, basica,
media académica y técnica del servicio publico educativo.

e. Adoptar las estrategias necesarias para el mejoramiento de las instituciones
educativas con el fin de estimular los componentes de la cobertura, calidad vy
eficiencia de la prestacion del servicio educativo.

f. Participar en coordinacion con los funcionarios departamentales, municipales y
demas integrantes de la comunidad educativa en la elaboracion de los planes de
desarrollo educativo y en la realizacibn de congresos, foros, seminarios, simposios,
encuentros pedagogicos, culturales y demas eventos académicos.
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g. Efectuar las evaluaciones requeridas a los establecimientos educativos oficiales y
privados de educacion formal y educacién para el trabajo y el desarrollo humano, para
conceder licencia de funcionamiento o reconocimiento oficial de estudios, acreditacion
y/o clasificacion de régimen para efectos de tarifas de matriculas y pensiones.

h. Realizar visitas de control a los establecimientos de educacion formal y de
educacion para el trabajo y el desarrollo humano, con el fin de verificar el cumplimiento
de los requisitos legales y pedagodgicos necesarios para garantizar la prestacion de un
servicio educativo de calidad.

i Brindar asesoria pedagogica y administrativa a Directivos Docentes, Docentes y
Administrativos del servicio publico educativo, como resultado del proceso de
evaluacion institucional, realizando seguimiento al plan de apoyo al mejoramiento
institucional.

j. Verificar en los establecimientos educativos el cumplimiento de las normas sobre
costos educativos en la educacion formal y educacién para el trabajo y el desarrollo
humano; tanto oficiales como privados Yy apoyar las investigaciones educativas e
innovaciones que cualifiquen los procesos de Inspeccién y Vigilancia.

k. Elaborar y ajustar el Plan Operativo Anual de Inspeccion y Vigilancia, con énfasis en
el control, para someterlo a consideracion del Despacho de la Secretaria de
Educacién Departamental.

I. Orientar y acompafar la evaluacion anual del desempefio de los Directivos
Docentes de las Instituciones y Centros Educativos.

m. Elaborar Instrumentos de Inspeccion y Vigilancia con fines de control y los informes
gue le sean solicitados en razén del ejercicio de sus funciones.

n. Hacer indagaciones preliminares ordenadas por la Secretaria de Educacion
Departamental de Cérdoba.

0. Recibir y dar trdmite a las denuncias y quejas que se presenten por escrito a la
Secretaria de Educacion Departamental.

p. Proyectar traslados a los organismos de control de los casos que asi |lo ameriten.

g. Velar por el cumplimiento de los requisitos exigidos por la ley para el funcionamiento
de los establecimientos educativos oficiales y privados existentes, proporcionar la
informacion oportuna ala Secretaria de Educacién Departamental y respecto de las
entidades sin  animo de lucro con fines educativos, como asociaciones de padres de
familias, cooperativas, para que su objeto social se cumpla.

r. Actualizar anualmente el Sistema de Informacion Estadistica de los Municipios de
acuerdo con los lineamientos del Ministerio de Educacion Nacional y la Secretaria de
Educacion Departamental.
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s. Mantener actualizado el Sistema de Informacion de Inspeccion y Vigilancia de la
Educacion con fines de control y cumplir con las demas funciones inherentes a las
competencias del cargo de acuerdo con las necesidades del servicio educativo y las
gue asigne la ley y el reglamento territorial.

t) Practicar visitas periodicas a los establecimientos educativos con fines de evaluacion
externa; entrevistas grupales e individuales con integrantes de la comunidad
educativa; reuniones de trabajo con el personal Directivo Docente, Docente y
Administrativo; revision de registros, documentos, actas, inventarios, convenios, libros
reglamentarios; demostraciones,  exposiciones, ferias, foros por parte de las
comunidades educativas y el manejo de los medios y ayudas de la tecnologia de
punta.

ARTICULO 12. DEPENDENCIA. El Equipo de Procesos o Equipo Técnico Pedagdgico
de Inspeccion y Vigilancia, dependera administrativamente del Secretario (a) de
Educacion Departamental de Cordoba, quién sera su superior inmediato

Paragrafo 1. ElI Comité de tramites y costos educativos creado mediante Resolucion
No. 000437 del 25 de Octubre de 2007, “por el cual se establecen el cobro de
Derechos Académicos y Servicios Complementarios para el 2008”, emanada de la
Secretaria de Educacién Departamental, continuara funcionando con su estructura
dentro de la funcién de Inspeccion y Vigilancia con fines de control, haran parte de los
Plan Operativo Anual y responderan a lo dispuesto en el articulo 5° del Decreto 0907
de Mayo 23 de 1.996.
CAPITULO IV
PERFILES Y CALIDADES DE LOS FUNCIONARIOS PUBLICOS A QUIENES
SE LES ASIGNARAN PROCESOS DE INSPECCION Y VIGILANCIA

ARTICULO 13. PERFILES. Los funcionarios publicos a quienes se les asignaran
procesos de Inspeccion y Vigilancia de la Educacion con énfasis en el control,
tendran el siguiente perfil:

DESDE SU FORMACION PROFESIONAL:

-Reunir los requisitos exigidos en la normatividad vigente.

-Tener dominio de las disciplinas que seran objeto de la Inspeccion y Vigilancia
de la Educacion, con énfasis en el control, asi como de las competencias didacticas
propias del quehacer pedagdgico.

-Tener amplio conocimiento de las politicas, criterios y normas que regulan la
profesibn Docente y su ejercicio.

13
Palacio de Nain Calle 27 No.3-28 5to Piso. TEL. 7823245 — 7823257 — PBX 7826292 Ext. 141

E- mail:cmadrid@sedcordoba.gov.co
Monteria — Cérdoba - Colombia



GOBERNACION DE CORDOBA

]
\a SECRETARIA DE EDUCACION DEPARTAMENTAL
EDUCACION NIT 800103935-6

GOBERNACION DE CORDOBA

RESOLUCION No. 000211 DE 2008

“Por el cual se establece el Reglamento Territorial que regula el ejercicio de las
funciones de Inspeccidon y Vigilancia de la Educacion del Departamento de Cérdoba”

DESDE SU DESEMPENO PROFESIONAL:

-Ser gestor, con iniciativa para la solucion de problemas de su intervencion.

-Actuar con ética en el cumplimiento de las funciones.

-Demostrar idoneidad y excelencia académica.

-Ser eficaz, actuar con celeridad y demostrar buenos resultados frente a las labores
encomendadas.

-Tomar decisiones oportunas y ajustadas a la ley, haciendo buen uso de la informacion.

DESDE LO PERSONAL.:

-Ser transparente, responsable, puntual, conciliador.

-De excelentes relaciones interpersonales.

-Respetuoso de la diferencia y de los valores culturales.
-Con capacidad de trabajo en equipo de procesos.
-Estudioso de la Legislacion.

-Ser democratico, prudente y oportuno

-Ser creativo, con iniciativa 'y pro-activo.

CAPITULO V
LINEAMIENTOS PARA EL ESTABLECIMIENTO DE ALIANZAS O
CONVENIOS INTERADMINISTRATIVOS Y LA EVENTUAL CONTRATACION DE
EXPERTOS CUANDO SE REQUIERA DE SU CONCEPTO TECNICO.

ARTICULO 14. ALIANZAS O CONVENIOS INTERADMINISTRATIVOS. Para el
establecimiento de alianzas o convenios interadministrativos en el ejercicio de la
Inspeccion y Vigilancia con fines de control y para la eventual contratacion de
expertos cuando se requiera de su concepto técnico, las entidades se acogeran a
los siguientes requerimientos:

- Reconocimiento legal e idoneidad ampliamente demostrada.

- Certificacion de calidad de los servicios que ofrece.

- Experiencia en el ejercicio de las funciones de control.

- Que al momento se encuentre a paz y salvo de toda situacion de orden
administrativo, fiscal y parafiscal.

- Acogerse a lo preceptuado en la Ley 1150 de 2007, el Decreto 066 de 2008 y
las normas pertinentes del Cddigo de Comercio.
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ARTICULO 15. CONCEPTOS. Cuando se requiera emitir conceptos técnicos
pedagdgicos, especializados que sirvan como soporte para el ejercicio de la funcién de
Inspeccién y Vigilancia con énfasis en el control de la Educacién y sustenten
decisiones de caracter oficial o sea util para el conocimiento de la situacion objeto del
control, la Secretaria de Educacién Departamental, podra contar con sus servicios
siempre y cuando retnan los siguientes requerimientos:

- Tener el perfil descrito en el Articulo 13 del presente reglamento territorial.

- Ser especialista en la disciplina y asunto u objeto de la Inspeccion y Vigilancia.

- Presentar la documentacion exigida en la Ley 1150 de 2007, el Decreto 066
de 2008 ylas normas pertinentes del Codigo de Comercio.

CAPITULO VI
MEDIOS E INSTRUMENTOS QUE SE UTILIZARAN PARA LA INICIACION,
DESARROLLO Y CULMINACION DEL EJERCICIO
DE LA INSPECCION Y VIGILANCIA

ARTICULO 16. MEDIOS. Para el cumplimiento de la funcion de Inspeccion vy
Vigilancia de la Educacién, se podran utilizar medios tales como:

- Visitas periddicas a los establecimientos educativos con fines de evaluacion externa.

- Entrevistas grupales e individuales con integrantes de la comunidad educativa.

- Reuniones de trabajo con personal Docente, Directivo Docente y Administrativo.

- Revisibn de registros, documentos, actas, inventarios, convenios, libros
reglamentarios.

- Demostraciones, exposiciones, ferias, foros por parte de las comunidades
educativas.

- Los Medios y Ayudas de la Tecnologia de Punta.

ARTICULO 17. INSTRUMENTOS. Se tendran instrumentos, formatos de control y
registro de los distintos componentes, objeto de intervencion, para lograr la objetividad
de la informacién tales como:

- Registro de Evidencias de atencion a cualquiera estamento de la comunidad.

- Formato para inscribir, controlar y evaluar los componentes del PEI.

- Formato para controlar y evaluar los proyectos pedagdgicos.

- Formulario de inscripcion de proyectos de creacion y organizacion de
establecimientos educativos.
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- Documento guia para diligenciar y rendir el informe requerido por la oficina de

Acreditacion Institucional, para la consecucion de Licencia de funcionamiento o

reconocimiento de caracter oficial de la educacion formal.

- Documento guia para diligenciar y rendir el informe requerido por la oficina de

Acreditacion Institucional, para la consecucion del Registro de los Programas a los

establecimientos educativos de educacion para el trabajo y el desarrollo humano.

- Pauta de propuesta de tarifas aprobadas por los Consejos Directivos acordes con las

disposiciones legales del Ministerio de Educaciéon Nacional.

- Formato para la amonestacién y sancién a establecimientos educativos oficiales y

privados que incumplan las normas.

- Serie de Guias publicadas por el MEN, presentaciones y formatos con pautas o

directivas para realizar control, evaluacion de los planes de apoyo al mejoramiento

Institucional, como insumo de los procesos de gestién y calidad educativa.

- Pautas para evaluar y controlar la ampliacién y sostenibilidad de cobertura teniendo

en cuenta los indicadores de matricula, desercidon, rendimiento académico respectivo,

seguridad alimentaria, gratuidad, infraestructura y dotacion.

- Guia del Banco de Oferentes para la atencidon a menores de 5 afos, en la politica de

atencién a la primera infancia y poblaciones vulnerables de indigenas, afectada por

conflicto armado, con necesidades educativas especiales, en zona rural dispersa, de

frontera entre otros.

- Los formatos e instrumentos proporcionados por el Proyecto de Modernizacion de la
Secretaria de Educacion Departamental.

- Instrumentos para controlar y evaluar los procesos de cobertura, calidad y

eficiencia interna institucional.

ARTICULO 18. PRESUPUESTO. Para el cabal cumplimiento del Plan Operativo de
Inspeccién y Vigilancia de la Educacion, el Gobierno Departamental apropiara en el
presupuesto anual del sector educativo, los recursos necesarios que permitan al
Equipo Técnico Pedagdgico de Inspeccién y Vigilancia con fines de control, el total
cumplimiento de las funciones del cargo de conformidad con los Articulos 7,8y 9 de
la presente resolucion.

REGIMEN SANCIONATORIO

ARTICULO 19. SANCIONES. En relacion con los establecimientos de educacion formal
y de educacion para el trabajo y el desarrollo humano, se aplicara el régimen de
sanciones previsto en el Capitulo IV del Decreto 0907 del 23 de Mayo de 1996y las

demas normas vigentes. Las violaciones a las disposiciones legales, reglamentarias o
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estatutarias por parte de los establecimientos educativos, seran sancionadas
sucesivamente por los gobernadores y alcaldes distritales o municipales, dentro de su
competencia, de conformidad con la escala establecida en el Articulo 15° del Decreto
Nacional Niamero 0907 de 1996, salvo que por su gravedad o por constituir abierto
desacato, ameriten la imposicién de cualquiera de las sanciones alli previstas, en forma
automatica.

ARTICULO 20. DEL INTERVENTOR ASESOR. Para dar cumplimiento a lo
establecido en el Articulo 17° del Decreto 0907 de 1996, en relacion con la forma de
inscripcion 'y seleccion del Interventor Asesor, la Secretaria de Educacion
Departamental fija los siguientes requisitos:

1° Estar en ejercicio de la funcion de Directivo Docente en el nivel y tipo de institucién
para el cual va a desempefiarse como Interventor.

2° Acreditar titulos de Licenciado y Postgrado en Educacion.

Paréagrafo 1. La Secretaria de Educacion Departamental, a mas tardar el 31 de Marzo
de cada afio, definira la lista en orden alfabético de los posibles Interventores Asesores
entre los aspirantes que cumplan los requisitos reglamentarios.

Paragrafo 2. Si como consecuencia de la designacion del Interventor Asesor, se
generan costos, éstos estaran a cargo del respectivo establecimiento o institucion
educativa intervenida, si se trata de establecimientos educativos privados.

ARTICULO 21. VIGENCIA. La presente resolucion rige a partir de la fecha de su
publicacién y revoca los demas actos administrativos que le sean contrarios.

Dado en Monteria alos 10 de Junio de 2008.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE:

Original Firmado
MIRID SORNOZA ARGUMEDO
Secretaria de Educacion Departamental.
Reviso: ALEXIS LAKA PUENTES

Coordinadora Area Juridica

Prepar6: NERIS CARRANZA DE ESQUIVEL
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Supervisora de Educacién Departamental
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