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PLAN DE DESARROLLO DEL PLAN OPERATIVO ANUAL DE INSPECCION Y VIGILANCIA, POAIV 2009.

EJE DIMENSIONAL: CORDOBA SOLIDARIA Y COMPROMETIDA

SECTOR: Educacion.

OBJETIVO: Ejercer la Inspeccion y Vigilancia de la ensefianza de acuerdo a la ley, mediante el proceso de evaluacion que apoye, fomente y dignifique la educacién.para garantizar que los procesos pedagdgicos y administrativos que se adelantan en las
instituciones y centros educativos correspondan a la intensionalidad del estado en cumplimiento de las expectativas de la comunidad y a la éptima calidad del servicio educativo.
PROGRAMA: Macroproceso F: Gestion a la Inspeccion y Vigilancia de los Establecimientos Educativos en el Departamento de Cérdoba.

SUBPROGRAMA: Ejecucion del Plan Operativo Anual de Inspecciony Vigilancia con fines de control, POAIV del 2009.
Lider de Procesos del Macroproceso F que coordina al Equipo Técnico Pedagogico de Inspeccion y Vigilancia de la educacion: SEGUNDO ALVAREZ TOBIAS

ACTIVIDADES META DE LA ACTIVIDAD.
(Para lograr las metas centradas en los (Metas claras que cumplira el INDICADOR DE LA META POR RECURSOS MILLONES
E3ES ESTRATEGIAS 12 crlterlosvestvableudos ene el  equipo tecnico pedagoglco de ACTIVIDAD APORTE AL RESPONSABLE OBSERVACIONES
reglamento territorial, en funcién de los inspeccion y vigilancia de acuerdo PLAN
ejes de la politica educativa: cobertura, con los criterios adoptados en el VALOR CREDIT] NAGIO OTRAS
calidad y eficiencia del servicio educativo) Reglamento Territorial) NOMBRE DEL INDICADOR ACTUAL VALOR ESPERADO o N M/PIO FUESNTE
CRITERIO No 4:|1- Diagndstico de los establecimientos| META No. 5|1. Informes con los| 25%=75 1. Informes enviados al MEN. 25%=75 Secretaria de 300 millones para las Visitas
Evaluacion del|educativos estatales que requieran visitas | Realizacion del 100% de las|resultados de las visitas a los|millones 2. E. E. visitados, para revisar millones Educacion de Inspeccion y Vigilancia de la
establecimiento educativo|de Inspeccion y Vigilancia con fines de|visitas de Inspeccion y Vigilancia de|establecimientos  educativos los resultados y el desarrollo Departamental, Educacion con fines de control
con énfasis en el control,|control. 2-(la educacion con fines de control,|para la  Aplicacién de del proceso de matricula Gestora Regional en 141 1Ey 264 CE.
a través de la Inspeccion|Disefio de un plan de visitas de control ajpara la  evaluacion de los|Instrumentos Evaluativos adelantado/Total de EE para Cordoba, Se reitera en la prioridad de
y Vigilancia de la|los EE diagndsticados para dar aplicacién|establecimientos educativos |enviados por el M.E.N. sobre identificados que requieren Oficina de Asesores |asignar los recursos sin los
Educacién con fines dela los Medios e Instrumentos|estatales y verfificacion de la|Cobertura, Calidad, Eficiencia visita X 100 = % del proceso del Despacho, cuales en los dos afios
control, para verificar ellcorrespondientes a la iniciacion,|prestacion legal del servicio|= Gestion Escolar. N Coordinaciones de |anteriores se ha comprobado
cumplimento  de  las|desarrollo y culminacion del ejercicio de la|educativo en cuanto a cobertura,|2. Atencién y registro de de . matricula. Cobertura, Calidad, |que es imposible ejecutar el
normas relacionadas con|Inspeccion y Vigilancia de la educacion|calidad y eficiencia = GESTION|solicitudes, quejas Yy 3. . E. E w;lt@dos para Eficiencia, Gerencia |Plan Operativo Anual de
la  ampliacion de la|con fines de control en el Departamento.| ESCOLAR. reclamos. verificar el cumplimiento de la de Modernizacion,  |Inspececion y Vigilancia,
cobertura educativa; el|3-Visitas a los EE para la aplicacion de 3. Estudio y analisis de los normatividad yla.polltlca sobre Coordinacion de POAIV 2009.
< | mejoramiento de la calidad|instrumentos  evaluativos establecidos y Informes de las COSt.OS educativos _ §egﬂn Programas
Z |de la educacion inicial,|enviados por el MEN sobre Cobertura, Coordinaciones de quejas elevadas o solicitudes Nacionales, Equipo
& |preescolar, basica, media|Calidad, Eficiencia = Gestion Escolar. Cobertura, Calidad, ante la S E D = % de Técnico de
& |y superior; la pertinencia Eficiencia y los Sistemas de Permanente-demanda. Inspecciony
8 de la educacién; el Informaciéon  remitidos  al 4. N° de respuestas a Vigilancia, Unidad
mejoramiento de la Despacho del Secretario de solicitudes de quejas Administrativa y
eficiencia  del  sector Educacion Departamental y presentadas. Financiera,
educativoy lo referente a enviados al M.E.N.. 5. No. de Visitas realizadas. Recursos Humanos,
las metas de los 4. Numero de sanciones. 6.Docentes y Directivos con Control Interno y
programas y proyectos . Disciplinario.
- procesos pendientes en la
estratégicos 2006-2010. oficina de control interno
disciplinario que estan siendo
procesados.
7. EE aplicando la
Resolucion 000437 de
Octubre 25 de 2007
CRITERIO No 4:|1. Listado con las Instituciones|META No. 7|1. Analizar los resultados de|25%=75 1. No. de |E con Docentes de 25%=75 Lider de Procesos,|$ 300 Millones para el
Evaluacién delfseleccionadas, para realizar visitas e|Inspeccion y vigilancia a la|la aplicacién de Instrumentos|millones Apoyo para la atencién a millones Coordinadores de|desplazamiento del Equipo
establecimiento educativo|inspeccionar y vigilar la atencion|implementacién de la Inclusion|Evaluativos sobre cobertura, nifios discapacitados. cada uno de los 14|Técnico Pedagdgico hasta las
con énfasis en el control,[educativa ofrecida a cada uno de los|Educativa con los Modelos|calidad, eficiencia y Equidad 2. No. de EE atendiendo a Programas y|141 IE y los 264 CE y facilitar
a través de la Inspeccion|diferentes tipos de poblacion vulnerable|Pedagégicos Flexibles de la|alas Instituciones educativas nifios desplazados Proyectos que se|el cumplimiento de los 12
y Vigilancia de la|discapacitada que sea  atendida.|atencién a la poblacion vulnerableidentificadas que atienden a 3. No. de Nifios estudiando ejecutan referidos a|Criterios y las 24 Metas
Educacién con fines de|2. Aplicacion de Instrumentos Evaluativos|de estudiantes Indigenas, con|los estudiantes de las " cobertura, calidad y|programadas en este Plan
. N o - . ¥ que son hijos de padres NN N
control, para verificar ellsobre cobertura, calidad, y eficiencia.|Necesidades Educativas | poblaciones vulnerables. desmovilizados.  reinsertados eficiencia, Area|Operativo Anual, que es
cumplimiento  de  las|3. Identificacion y visitas a las|Especiales, Desplazados, |2. Informes técnicos sobre . ' Administrativa y|responsabilidad de 13
normas relacionadas con|Instituciones educativas que han acogido|Reintegrados, ~ Grupos  Etnicos|los avances en el proceso atendidos. Financiera, Supervisores y 44 Directores
< |la  ampliacion de laflas orientaciones padagogicas | Minoritarios, hijos de|pedagogico de atencion a la 4. _NO' de Adultos Secretaria de Salud y|de Nucleos que conforman el
% |cobertura educativa; el|establecidas en las Guias del Ministerio|desmovilizados, ~ familias de| poblacion vulnerable. alfabetizados. o Oficina de|Equipo Técnico Pedagdgico de
E mejoramiento de la calidad|de Educacion Nacional para la atencion|reinsertados, de zona rural|3. Reuniones y| 5. No. de In_smucmn_eg y Planeacion Inspeccion y Vigilancia de la
g |de la educacién inicial, especifica de cada tipo de poblacion|dispersa, de extrema pobreza y de|conversatorios. Centros Educativos definidos Educativa. Educacion con fines de control,
O |preescolar, basica, media|vulnerable atendida. 4.|adultos iletrados, fortaleciendo la como INCLUSIVAS para la establecido en el Reglamento
y superior; la pertinencia|Gestionar el acto administrativo de|institucionalidad en la atencion a la poblacion Territorial para el 2008 y que
de la educacion; elldefincion de instituciones y centros|transformacion de los procesos, wulnerable. estan distribuidos en 4
mejoramiento de la|educativos inclusivos por municipios de|para educar en la diversidad Comisiones en los 27
eficiencia  del  sector|acuerdo al nimero de estudiantes con|educativa con calidad. Municipios No Certificados. Al
educativoy lo referente a| NEE matriculados y reportados al DANE proponer este rubro se tuvo
las metas de los|en el2007, como referencia el Decreto

programas y proyectos
estratégicos 2006-2010.

668 de Marzo 4 de 2008

emanado del Departamento
Administrativo de la Funcién
Publicay que el 56% de los
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PLAN DE DESARROLLO DEL PLAN OPERATIVO ANUAL DE INSPECCION Y VIGILANCIA, POAIV 2009.

EJE DIMENSIONAL: CORDOBA SOLIDARIA Y COMPROMETIDA

SECTOR: Educacion.

OBJETIVO: Ejercer la Inspeccion y Vigilancia de la ensefianza de acuerdo a la ley, mediante el proceso de evaluacion que apoye, fomente y dignifique la educacién.para garantizar que los procesos pedagdgicos y administrativos que se adelantan en las

instituciones y centros educativos correspondan a la intensionalidad del estado en cumplimiento de las expectativas de la comunidad y a la éptima calidad del servicio educativo.

PROGRAMA: Macroproceso F: Gestion a la Inspeccion y Vigilancia de los Establecimientos Educativos en el Departamento de Cérdoba.

SUBPROGRAMA: Ejecucion del Plan Operativo Anual de Inspecciony Vigilancia con fines de control, POAIV del 2009.
Lider de Procesos del Macroproceso F que coordina al Equipo Técnico Pedagogico de Inspeccion y Vigilancia de la educacion: SEGUNDO ALVAREZ TOBIAS

ACTIVIDADES META DE LA ACTIVIDAD.
(Para lograr las metas centradas en los (Metas claras que cumplira el INDICADOR DE LA META POR RECURSOS MILLONES
E3ES ESTRATEGIAS 12 crlterlosvestvableudos ene el  equipo tecnico peQagoglco de ACTIVIDAD APORTE AL RESPONSABLE OBSERVACIONES
reglamento territorial, en funcién de los inspeccion y vigilancia de acuerdo PLAN
ejes de la politica educativa: cobertura, con los criterios adoptados en el VALOR CREDIT] NAGIO OTRAS
calidad y eficiencia del servicio educativo) Reglamento Territorial) NOMBRE DEL INDICADOR ACTUAL VALOR ESPERADO o N M/PIO FUESNTE
CRITERIO No 4:|1.Socializacion del proyecto de ampliaciéon| META No. 9|1. Verificar el cumplimiento de|25%=75 1. Cobertura Educativa 25%=75 Coordinador de la|Se recomienda revisar el
Evaluacion del|de cobertura educativa.|1.  Inspeccionar y vigilar lajadopcién de  programas,|millones saneada. millones Oficina de Planeacion|Articulo Quinto del Decreto
establecimiento educativo|2.Informes consolidados del proceso de|ampliacion o incremento de la|acciones y/o  proyectos 2. No de Informes enviados al Educativa, de|No. 001484 de Julio 28 de
con énfasis en el control,|determinacion de la oferta educativa|cobertura educativa en los niveles y|orientados a la retencion M.E.N. Sistematizacion, 2008 " Por medio del cual se
a través de la Inspeccion|oficial grados de la educaciéon formal.|escolar en los EE para lograr 3. N° de IE visitados para Lider de procesos|establece la escala de viaticos
y Vigilancia de la|3.Revision y auditoria delf2. Registro de Programas de|el acceso, la permanencia y revisar el proceso de matricula que realiza la|y gastos de viaje para los
Educacion con fines de|comportamiento de la matricula de un afio| Técnicos de conformidad con los|la promocion en la cobertura adelantado coordinacion del|servidores publicos de la
control, para verificar ella otro.|Decretos 3616 del sector salud;|educativa. 4 N° de -IE visitadas para Equipo Tecnico|Gobernacién de Cérdoba "y
cumplimento  de las|4.ldentificacion de  establecimientos|3870 para el area de idiomas,|2°- Grado de satisfaccion de L L Pedagogico de|asigna un valor de $20.000
normas relacionadas con|educativos con un comportamiento2888 para otras areas, artes u|lacomunidad educativa con el verlflca_r _E| cumpllmu_epto de la Inspeccion y|para los viaticos al interior del
g | amplacion de lajatipico en la matricula reportada.|oficios y el Decreto 2020 de los|servicio actual. normatividad y la politica sob're Vigilancia de  la|Departarmento.
D |cobertura educativa; el|5.Verificacion a través de visitas de lajorganismos  de tercera  que costos  educativos  segln Educacion con fines
& |mejoramiento de la calidad|situaciéon encontrada en los EE.|regulan la Educacion para el quejas presentadas ante SED de control en la
2 |de la educacion inicial,|6.Revision del cumplimiento de la|Trabajo y el Desarrollo Humano. = % Permanente-demanda. Secretaria de
O [preescolar, basica, media|reglamentacién sobre costos educativos y 5. N° de respuestas a Educacion
y superior; la pertinenciajsobre el principio de gratuidad. solicitudes de quejas Departamental.
de la educacion; el|7.Revisiony sistematizacion de las quejas presentadas = % de atencion.
mejoramiento de la|sobre cobros no permitidos en los EE.
eficiencia  del  sector|8.Seleccion de EE que ameritan visita.
educativo y lo referente a|9. Realiacién de visitas de verificacion de
las  metas de los|los costos
programas y proyectos|de
estratégicos 2006-2010.
CRITERIO No 8: Se|1l-Analisis de los resultados de la|META No. 15|1. Ejecucién del Plan de(16.67% =|1. Cobertura alcanzada. 16.67% 1.Secretaria de|Se recomienda revisar el
consideraran como|revision de los Planes de Mejoramiento|Verificacion del desarrollo[Apoyo al Mejoramiento de la|50 2. Resultados Pruebas Saber 50 millones Educacién Articulo Quinto del Decreto
campos de accién los|Institucionales de las Instituciones y|adecuado de los  procesos|Secretaria de  Educacion|millones e Icfes 3. N° Departamental No. 001484 de Julio 28 de
procesos de control y|Centros Educativos. | pedagégicos curriculares y| Departamental. de Respuestas a solicitudes 2. Unidad|2008 " Por medio del cual se
seguimiento, la|2-Estudio y registro del cumplimiento del|aseguramiento a los educandos|2. Informes de las de quejas presentadas. Administrativa y|establece la escala de viaticos
orientacién, asesoria y[Plan de Apoyo al Mejoramiento de lajde las condiciones minimas|Coordinaciones de 4. N° de EE visitados para Financiera y gastos de viaje para los
acompafiamiento, al igual|Secretaria de Educacion Departamental.(necesarias para su acceso,|Cobertura, Calidad y verificar el cumplimiento de la 3. Lider de procesos|servidores publicos de la
que la evaluacion|3-Revision de los Planes de Estudio que|promocion y permanencia en el|Sistemas de Informaciony del . - que coordina  el|Gobernacién de Cérdoba "y
institucional conducente allas 141 IE y los 264 CE establecen|Sistema Educativo. Equipo de Inspeccion, normatividad y la pglltlca sob're Equipo Tecnico|asigna un valor de $20.000
la legalizacién delen el PEI, para los niveles del Vigilancia y  Supervision los .costos educativos segln Pedagogico de|para los viaticos al interior del
establecimientos Preescolar ( 7 Dimensiones ), Basica (9 Educativa de la Secretaria de quejas elevadas ante la SED. Inspeccion y| Departarmento.
educativos estatales y|Areas bligatorias y fundamentales), Educacion de  Cordoba. 5. _N° de EE visitadas para Vigilancia de ala
< |privados del|Media Acadeémica ( 12 Areas: 9 3. NOmero de quejas o revisar los resultados y el educacion con fines
Z  |Departamento de|obligatorias  + Filosofia + Ciencias manifestacion de satisfaccion desarrollo del proceso de de control.
& |cordoba. Para elfPoliticas + Ciencias Economicas ) y las de la Comunidad Educativa matricula adelantado. 4. Coordinacion de
@ |cumplimiento de estas|Areas Técnicas de la Educacion Media relacionada con el adecuado Cobertura, Calidad y
8 acciones se elaborara el|Técnica. Igualmente  evidenciar la desarrollo de los procesos Eficiencia y Sistemas
Plan Operativo Anual de|ejecucion de los 7  Proyectos pedagégicos curriculares y de Informacién.
Inspecciéon y Vigilancia| Pedagégicos incluyendo los 2 del Icfes en los programas ofrecidos para
con fines de control de laflas visitas de legalizacién de estudios. asegurar a los educandos las
educacion. 4- Reuniones con el Gobierno Esco 20 condiciones necesarias para
de la Resolucion No. 000211 de Junio 10 su acceso, promocion i
de 2008.er la aplicacion de las normas permanencia en el sistema
técnicas curriculares. educativo.
5-Revision de los requisitos de admision,
promocion y permanencia de los
estudiantes en los Manuales de
Convivencia.
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PLAN DE DESARROLLO DEL PLAN OPERATIVO ANUAL DE INSPECCION Y VIGILANCIA, POAIV 2009.

EJE DIMENSIONAL: CORDOBA SOLIDARIA Y COMPROMETIDA

SECTOR: Educacion.

OBJETIVO: Ejercer la Inspeccion y Vigilancia de la ensefianza de acuerdo a la ley, mediante el proceso de evaluacion que apoye, fomente y dignifique la educacién.para garantizar que los procesos pedagdgicos y administrativos que se adelantan en las

instituciones y centros educativos correspondan a la intensionalidad del estado en cumplimiento de las expectativas de la comunidad y a la éptima calidad del servicio educativo.

PROGRAMA: Macroproceso F: Gestion a la Inspeccion y Vigilancia de los Establecimientos Educativos en el Departamento de Cérdoba.

SUBPROGRAMA: Ejecucion del Plan Operativo Anual de Inspecciony Vigilancia con fines de control, POAIV del 2009.
Lider de Procesos del Macroproceso F que coordina al Equipo Técnico Pedagogico de Inspeccion y Vigilancia de la educacion: SEGUNDO ALVAREZ TOBIAS

ACTIVIDADES META DE LA ACTIVIDAD.
(Para lograr las metas centradas en los (Metas claras que cumplira el INDICADOR DE LA META POR RECURSOS MILLONES
E3ES ESTRATEGIAS 12 crlterlosvestvableudos ene el  equipo tecnico peQagoglco de ACTIVIDAD APORTE AL RESPONSABLE OBSERVACIONES
reglamento territorial, en funcién de los inspeccion y vigilancia de acuerdo PLAN
ejes de la politica educativa: cobertura, con los criterios adoptados en el VALOR CREDIT] NAGIO OTRAS
calidad y eficiencia del servicio educativo) Reglamento Territorial) NOMBRE DEL INDICADOR ACTUAL VALOR ESPERADO o N M/PIO FUESNTE
CRITERIO No 3:|1- Disefio de un plan de visitas de|META No. 4|1. Resultados de la aplicacion|4.17%= 1. No. de Visitas realizadas a 4.17%= Gestora Regional|Se recomienda revisar el
Garantizar la prestacion|control permanente a los establecimientos| Aumentar del 10 al 100% el|del Instrumento de Calidad del{12"510.000 |los IE y CE oficiales = % de 12°510.000 para Cordoba, | Articulo Quinto del Decreto
de un servicio educativo|educativos: No. de IE y CE Oficiales|numero de visitas practicadas por|Ministerio de  Educacion seguimiento a los EE. Coordinadores de|No. 001484 de Julio 28 de
de calidad, a través de la|visitados, No. EE de Privados visitados|el Equipo Técnico Pedagogico de|Nacional, a los 2. No. de Visitas realizadas a. Cobertura, Calidad y|2008 " Por medio del cual se
realizacion de visitas de|de los que se han recibido quejas de la|Inspeccién y Vigilancia de la|establecimientos educativos los EE privados = % de Eficiencia, Lider de|establece la escala de viaticos
control a los|comunidad educativa o de los que lajeducacion con fines de control, a|seleccionados. seguimiento a los EE. Procesos que realiza|y gastos de viaje para los
establecimientos Secretaria de Educacién Departamental,|los establecimientos educativos de|2.Informes de visitas. la  coordinacion del|servidores publicos de la
educativos de Educacion|discrecionalmente presuma que deben|Educacion Formaly Educacion para|3. Actas de reuniones Equipo Técnico de|Gobernacion de Cérdoba "y
o |Formaly Educacion para|ser visitados, para aplicar medios ofel Trabajo y Desarrollo Humano delinstitucionalizadas ~ con el Inspeccion y|asigna un valor de $20.000
S |el Trabajo y Desarrollo|instrumentos  establecidos en ellsector oficial y privado para|Comite articulador de la Vigilancia ~ de  la|paralos viaticos al interior del
g Humano, con el fin de|Reglamento Territorial.| controlar la prestacion de un|Gobernacion, Gestora educacion con fines|Departarmento.
O |verificar el cumplimiento[2- Aplicaciéon de las Guias y de los|servicio educativo de calidad. Regional asignada a de control de la
de los requisitos legales y|Instrumento de Cobertura, Calidad y Cordoba, Supervisores, Secretaria de
pedagégicos. Eficiencia del Ministerio de Educacion Directores de  Nucleos, Educacion
Nacional a los  establecimientos Secretarios de Educacion Departamental.
seleccionados. Municipales, Rectores,
Directores y Representantes
de los Equipos de Gestion
Intitucional.
CRITERIO No 4:|1.Analisis de los resultados de las|META No. 6|1. Comparar el|25%=75 [1. N°. de Instituciones 25%=75 Coordinaciones  de|Se recomienda revisar el
Evaluacion del|Pruebas  Saber, de Estado e|lnspeccion y vigilancia  las{comportamiento de la|millones Educativas oficiales en los millones Calidad, Cobertura,|Articulo Quinto del Decreto
establecimiento educativoidentificacion ~de las causas y|variacionesy reincidencias en los|variacién o sostenimiento niveles alto y superior de las Areas Administrativa|No. 001484 de Julio 28 de
con énfasis en el control,|consecuencias de los exitos y las|resultados de pruebas externas de|de los EE en los niveles pruebas de estado/Afio. y Financiera. 2008 " Por medio del cual se
a trav§§ de _Ia Inspeccién |oportunidades de mejoramiento. Ins_tltucwnes Educa_tlvas O_f|<:|a_les alto y superior de las 2. No. de Instituciones Lider de Procesos. establece la gs_cala de viaticos
y Vigilancia de la ubicadas en los niveles inferior, pruebas de estado. Educativas que permenecen yga;tos de \{laj_e para los
Educacién con f!n_es de bajo, medio, alto y superior. 2. Analizar la reincidencia en los niveles bajo e serwdoresf’publlcost de la X
control, para verificar el en los niveles bajo e inferior/Afio Gobernacioén de Cérdoba "y
cumplimiento de las X X ) asigna un valor de $20.000
normas relacionadas con inferior de las pruebas de para los viaticos al interior del
la  ampliacion de la estado. Departarmento.
g cobertura educativa; el
% mejoramiento de la calidad
6 de la educacién inicial,

preescolar, basica, media
y superior; la pertinencia
de la educacién; el
mejoramiento de la
eficiencia  del  sector
educativoy lo referente a
las  metas de los
programas y proyectos
estratégicos 2006-2010.
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PLAN DE DESARROLLO DEL PLAN OPERATIVO ANUAL DE INSPECCION Y VIGILANCIA, POAIV 2009.

EJE DIMENSIONAL: CORDOBA SOLIDARIA Y COMPROMETIDA

SECTOR: Educacion.

OBJETIVO: Ejercer la Inspeccion y Vigilancia de la ensefianza de acuerdo a la ley, mediante el proceso de evaluacion que apoye, fomente y dignifique la educacién.para garantizar que los procesos pedagdgicos y administrativos que se adelantan en las
instituciones y centros educativos correspondan a la intensionalidad del estado en cumplimiento de las expectativas de la comunidad y a la éptima calidad del servicio educativo.
PROGRAMA: Macroproceso F: Gestion a la Inspeccion y Vigilancia de los Establecimientos Educativos en el Departamento de Cérdoba.

SUBPROGRAMA: Ejecucion del Plan Operativo Anual de Inspecciony Vigilancia con fines de control, POAIV del 2009.
Lider de Procesos del Macroproceso F que coordina al Equipo Técnico Pedagogico de Inspeccion y Vigilancia de la educacion: SEGUNDO ALVAREZ TOBIAS

ACTIVIDADES META DE LA ACTIVIDAD.
(Para lograr las metas centradas en los (Metas claras que cumplira el INDICADOR DE LA META POR RECURSOS MILLONES
E3ES ESTRATEGIAS 12 crlterlosvestvableudos ene el  equipo tecnico peQagoglco de ACTIVIDAD APORTE AL RESPONSABLE OBSERVACIONES
reglamento territorial, en funcién de los inspeccion y vigilancia de acuerdo PLAN
ejes de la politica educativa: cobertura, con los criterios adoptados en el VALOR CREDIT] NAGIO OTRAS
calidad y eficiencia del servicio educativo) Reglamento Territorial) NOMBRE DEL INDICADOR ACTUAL VALOR ESPERADO o N M/PIO FUESNTE
CRITERIO No 4:|Entrega de solicitud a la Coordinacion de|META No. 8|Muestra pedagégica de las|25%=75 1. No. de Instituciones 25%=75 Lider de procesos|Se recomienda revisar el
Evaluacion delfla Oficina de Planeacion Educativa y de|Inspeccion y  vigilancia delfInnovaciones para socializar| millones Educativas que implementaron millones que realiza la| Articulo Quinto del Decreto
establecimiento educativo|Calidad para que oficialmente de ajincremento del porcentaje de|el impacto, los resultados y innovaciones padagégicas por coordinacion del(No. 001484 de Julio 28 de
con énfasis en el control,|conocer al Equipo Tecnico Pedagdgico de|Establecimientos Educativos que|avances obtenidos en el Municipios. Equipo Tecnico|2008 " Por medio del cual se
a través de la Inspeccion|Inspeccion y Vigilancia de la educacion|implementen Innovaciones | desarrollo intelectual Yy, 2. No. de Instituciones Pedagogico de|establece la escala de viaticos
y Vigilancia ~de lafcon fines de control, las propuestas de|Pedagdgicas realizando el| psicomotor de los estudiantes Educativas que implementaron Inspeccion y|y gastos de viaje para los
Educacién con fines de|los proyectos de los establecimientos|respectivo seguimiento a los PEls|y el nivel de satisfaccion de la ) : L Vigilancia ~ de la|servidores publicos de la
I " ; - ) ) innovaciones padagdgicas por 2 N 9 A "
control, para verificar el|educativos que estan implementando las|de las 141 Instituciones | comunidad educativa. Afio Educacion con fines|Gobernacién de Cérdoba "y
cumplimiento de las|Innovaciones Pedagdgicas, para realizar|Educativas y los 264 Centros|Socializacion a traves de ) de control en lajasigna un valor de $20.000
normas relacionadas confla funcion de Inspeccién y Vigilancia con|Educativos que ofrecen el servicio|Foros Municipales, Secretaria de|para los viaticos al interior del
la ampliacion de la|fines de control de la educacion. publico educativo en los 27|Departamentaly Nacional. Educacion Departarmento.
9( cobertura educativa; el Municipios No Certificados. Departamental.
% mejoramiento de la calidad
g |de la educacion inicial,
preescolar, basica, media
y superior; la pertinencia
de la educacién; el
mejoramiento de la
eficiencia  del  sector
educativoy lo referente a
las  metas de los
programas y proyectos
estratégicos 2006-2010.
CRITERIO  No. 5:|1- Diagnostico de los establecimientos| META No. 11{No. de Visitas realizadas /|4.17%= 1. No. de Informes técnicos 4.17%= Lider de procesos|Se recomienda revisar el
Evaluacion de|educativos privados que requieran visitas|Realizacion del 100% de la[No. de visitas planeadas X|12°510.000|del analisis de los resultados 12°510.000 que realiza la|Articulo Quinto del Decreto
establecimientos de Inspeccion y Vigilancia de lalEvaluacion de establecimientos|100= % de seguimiento. de la aplicacién de los coordinacion del|No. 001484 de Julio 28 de
educativos privados con|Educacion con fines de control, que|privados con fines de Inspeccién y[No. de Informes reportados / Instrumentos de calidad del Equipo Tecnico|2008 " Por medio del cual se
fines de Inspeccion y|ofrecen el servicio de Educacién Formal|Vigilancia, para controlar el{No. Total de Informes Ministerio de Educacion Pedagogico de|establece la escala de viaticos
2 |Vigilancia de la|y Educacion para el Trabajo y Desarrollo|cumplimiento de las normatividad|previstos. Nacional. Inspeccion y|y gastos de viaje para los
% Educacion, para verificar| Humano. vigente que regulan el sector 2 No de Informes Vigilancia  de  la[servidores publicos de la
2 - o . A . . - . " > R
S |l cumplimiento de normas (2. Disefio de un plan de visitas de control|educativo. reportados a las respectivas Educacion con fines|Gobernacién de Cérdoba "y
que regulan el sectorla los establecimientos Educativos . X de control en lalasigna un valor de $20.000
educativo. diagnésticados para dar aplicacién al instancias. Secretaria de|para los viaticos al interior del
Reglamento Territorial y aplicar los Educacién Departarmento.
Instrumentos  establecidos por el Departamental.
Ministerio de Educacion Nacional.
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PLAN DE DESARROLLO DEL PLAN OPERATIVO ANUAL DE INSPECCION Y VIGILANCIA, POAIV 2009.

EJE DIMENSIONAL: CORDOBA SOLIDARIA Y COMPROMETIDA

SECTOR: Educacion.

OBJETIVO: Ejercer la Inspeccion y Vigilancia de la ensefianza de acuerdo a la ley, mediante el proceso de evaluacion que apoye, fomente y dignifique la educacién.para garantizar que los procesos pedagdgicos y administrativos que se adelantan en las

instituciones y centros educativos correspondan a la intensionalidad del estado en cumplimiento de las expectativas de la comunidad y a la éptima calidad del servicio educativo.

PROGRAMA: Macroproceso F: Gestion a la Inspeccion y Vigilancia de los Establecimientos Educativos en el Departamento de Cérdoba.

SUBPROGRAMA: Ejecucion del Plan Operativo Anual de Inspecciony Vigilancia con fines de control, POAIV del 2009.
Lider de Procesos del Macroproceso F que coordina al Equipo Técnico Pedagogico de Inspeccion y Vigilancia de la educacion: SEGUNDO ALVAREZ TOBIAS

ACTIVIDADES META DE LA ACTIVIDAD.
(Para lograr las metas centradas en los (Metas claras que cumplira el INDICADOR DE LA META POR RECURSOS MILLONES
E3ES ESTRATEGIAS 12 crlterlosvestvableudos ene el  equipo tecnico peQagoglco de ACTIVIDAD APORTE AL RESPONSABLE OBSERVACIONES
reglamento territorial, en funcién de los inspeccion y vigilancia de acuerdo PLAN
ejes de la politica educativa: cobertura, con los criterios adoptados en el VALOR CREDIT] NAGIO OTRAS
calidad y eficiencia del servicio educativo) Reglamento Territorial) NOMBRE DEL INDICADOR ACTUAL VALOR ESPERADO o N M/PIO FUESNTE
CRITERIO No. 6: La|l. Elaboraciéon de una Circular dirigida af META No. 12|1.Evaluacion de los|4.17%= 1. No. de establecimientos 4.17%= 1. Camara de|Se recomienda revisar el
Inspeccién y Vigilancia|los Secretarios de Educacion|Inspeccion y Vigilancia al 100%|compromisos adquiridos en|12°510.000 |educativos con Asociaciones 12°510.000 Comercio de|Articulo Quinto del Decreto
con énfasis en el control,| Municipales, Rectores, Directores y|de las Asociaciones y los Consejos|reunion con los  SEM, de Padres de Familia Monteria No. 001484 de Julio 28 de
se ejercera también sobre|Representantes de las IE para solicitarles|de Padres de Familia en ellRectores, Directores Yy, organizadas. 2. Defensoria del|2008 " Por medio del cual se
las  Asociaciones de|envien a la SED el registro de lafcumplimiento de los lineamientos|Representantes respecto al 2. No. establecimientos con Pueblo establece la escala de viaticos
Padres de Familias, las|constitucion e informes sobre la|establecidos en el Decreto 1286 del|cumplimiento  del Decreto Consejos de padres 3. Coordinacion de|y gastos de viaje para los
asociaciones que sean|organizacién del Consejo de Padres y la|27 de abril de 2005, de los EE|1286 de abril de 2005 en las funcionando. Calidad servidores publicos de la
propietarias de|Personeria Juridica de las Asociaciones.|oficiales y privados de educacion|lE de Educaciéon Formal, 3. No. de Asociaciones de Coordinacion de|Gobernacion de Cérdoba "y
instituciones educativas y[2. Aplicacion de los indicadores dellformaly educacion para el trabajo y|estatal y privados. y X - Cobertura y Sistemas|asigna un valor de $20.000
las entidades sin &nimo de | Instrumento del MEN. [ el desarrollo humano. 2. Registro de los Padres . de» ,Eamlllq con de Informacidn [para los viaticos al interior del
lucro con fines|3. Reunién al iniciar y finalizar el afio documentos llegados a la personerias juridicas vigentes. 4. Secretaria  de|Departarmento.
educativos. escolar con los Presidentes de las SED sobre los Consejos y 4. N_U- de Consejos Directivos Salud
Asociaciones de Padres de Familia y Asociaciones de Padres de funcionando. 5. Secretaria de
Representantes de los Consejos de Familia. 5. No. de EE con Consejos Gobierno

CALIDAD

Padres de las IE para diagnosticar la
conformacion, para verificar el
cumplimiento del Decreto 1286 de abril
de 2005.
4. Organizacion de la base de datos de
Asociaciones y Consejos de Padres de
Familias.

5.0rganizar archivos de documentos de
regi

3. Analizar los resultados de

la aplicacion de los
indicadores del Instrumento
del M.E.N.
4. Informes Técnicos/ Visita
practicada

5. Base de datos al dia y
archivos organizados.

Académicos
funcionando.

conformados

6. No. de EE con Gobierno

Escolar funcionando.

6. Lider de Procesos.
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PLAN DE DESARROLLO DEL PLAN OPERATIVO ANUAL DE INSPECCION Y VIGILANCIA, POAIV 2009.

EJE DIMENSIONAL: CORDOBA SOLIDARIA Y COMPROMETIDA

SECTOR: Educacion.

OBJETIVO: Ejercer la Inspeccion y Vigilancia de la ensefianza de acuerdo a la ley, mediante el proceso de evaluacion que apoye, fomente y dignifique la educacién.para garantizar que los procesos pedagdgicos y administrativos que se adelantan en las
instituciones y centros educativos correspondan a la intensionalidad del estado en cumplimiento de las expectativas de la comunidad y a la éptima calidad del servicio educativo.
PROGRAMA: Macroproceso F: Gestion a la Inspeccion y Vigilancia de los Establecimientos Educativos en el Departamento de Cérdoba.

SUBPROGRAMA: Ejecucion del Plan Operativo Anual de Inspecciony Vigilancia con fines de control, POAIV del 2009.
Lider de Procesos del Macroproceso F que coordina al Equipo Técnico Pedagogico de Inspeccion y Vigilancia de la educacion: SEGUNDO ALVAREZ TOBIAS

ACTIVIDADES META DE LA ACTIVIDAD.
(Para lograr las metas centradas en los (Metas claras que cumplira el INDICADOR DE LA META POR RECURSOS MILLONES
E3ES ESTRATEGIAS 12 crlterlosvestvableudos ene el  equipo tecnico peQagoglco de ACTIVIDAD APORTE AL RESPONSABLE OBSERVACIONES
reglamento territorial, en funcién de los inspeccion y vigilancia de acuerdo PLAN
ejes de la politica educativa: cobertura, con los criterios adoptados en el VALOR CREDIT] NAGIO OTRAS
calidad y eficiencia del servicio educativo) Reglamento Territorial) NOMBRE DEL INDICADOR ACTUAL VALOR ESPERADO o N M/PIO FUESNTE
CRITERIO No 8: Se|1-Realizacion ~ de Visitas a los|META No. 14|1.Revision  periédica del[16.67% =| 1. N° de Establecimientos 16.67% =|Lider de procesos|Se recomienda revisar el
consideraran como | establecimientos educativos de|1-Control del cumplimiento de las|tramite de los requisitos.|50 Educativos  visitados  para 50 millones que realiza la| Articulo Quinto del Decreto
campos de accion los|Educaciéon Formal y Educacién para ellnormas para el eficaz|2.Comunicacion escrita a las|millones verificar su situacién legal. coordinacion del|No. 001484 de Julio 28 de
procesos de control y|Trabajo y el Desarrollo Humano para|funcionamiento del sector educativo|dependencias educativas. 2. N° de Establecimientos Equipo Tecnico|2008 " Por medio del cual se
seguimiento, la|verificar el cumplimiento de requisitos|en el 100% de los establecimientos|3. Analisis de los formularios Educativos  visitados  para Pedagogico de|establece la escala de viaticos
orientacion, asesoria y|legales de funcionalidad. [estatales y privados de Educacion|entregados por los colegios verificar el cumplimiento de la Inspeccion y|y gastos de viaje para los
acompafiamiento, al igual|2-Verificacion de calidad del servicio de|Formaly Educacion para el Trabajo | privados normatividad y la politica sobre Vigilancia ~ de  la[servidores publicos de la
que la evaluacion{acuerdo a los costos cobrados.|y el Desarrollo Humano. 4. Visitas a los . . Educacion con fines|Gobernacion de Cérdoba "y
institucional conducente a|3-Atencion a quejas y reclamos por establecimientos  educativos COSt_OS educativos segun de control en lajasigna un valor de $20.000
2 la legalizacion de|infraccion de normas. que incumplan el porcentaje que]asoelevadas ante la SED . Secretaria de|para los viaticos al interior del
2 |establecimientos 4-Revision del Directorio Unico de autorizado en la Resolucion 3. N° de respuestas a Educacion Departarmento.
S |educativos estatales y|Establecimientos Educativos, DUE. 000437 de Octubre de 2007. solicitudes de quejas Departamental.
privados del presentadas.
Departamento de
Cordoba. Para el
cumplimiento de estas
acciones se elaborara el
Plan Operativo Anual de
Inspeccién y Vigilancia
con fines de control de la
educacion.
CRITERIO No 8: Se|Ejecucion del proceso de Autorizacion, |META N°.16 Revisar en Comité de 16.67% =|1. N°de Resoluciones 16.67% =|1. Secretaria de Se recomienda revisar el
consideraran como|Gestion de Novedades y Cierres de Atencion al 100% de las solicitudes | Tramites y Costos Educativos |50 positivamente tramitadas de 50 millones Educacién Articulo Quinto del Decreto
campos de accién los|Establecimientos Educativos codificados |sobre procesos de evaluacion los avances de los millones los EE visitados para verificar Departamental No. 001484 de Julio 28 de
procesos de control y|en la Modernizacion de la Secretaria de  |institucional para la verificar la Subprocesos: su situacion legal. 2. Area Administrativa [ 2008 " Por medio del cual se
seguimiento, la| Educacién de Cordoba. situacion legal de los EE de FO1.01 Inscripcién y analisis 2.N°de EE intervenidos. y Financiera establece la escala de viaticos
orientacion, asesoria y|1 -Recepcion de Proyectos. Educacién Formal y Educacion para|de solicitudes. 3. N° de Establecimientos 3. Lider de Procesos |y gastos de viaje para los
acompafiamiento, al igual|2-Analisis de la documentacién el Trabajo y Desarrollo Humano, FO1.02 Verificacién de Educativos clausurados que coordina al servidores publicos de la
que la evaluacion [respectiva. estatales y privados de los 27 Requerimientos. 4. N° de EE visitados pal:a Equipo Técnico Gobernacioén de Cérdoba "y
a institucional conducente a|3. Realizacién de visitas a los Municipios No Certificados enla |F01.03 Aprobaciény a;:tualizar as novedades Pedagogico de asigna un valor de $20.000
g |l legalizacion de | Establecimientos Educativos Gestion Administrativa de los otorgamiento de licencia o o N : Inspecciony para los viaticos al interior del
3 |establecimientos seleccionados a fin de establecer si han | Establecimientos Educativos. reconocimiento a los 5.N° de EE sancionados. Vigilancia de la Departarmento.
O |educativos estatales y|cumplido con los procedimientos y establecimientos educativos. educacion.
privados del|tramites para la obtencién de las F01.04 Actualizacion de 4. Coordinacion de
Departamento de|Licencias de funcionamiento o Novedades de Cobertura, Calidad,
Cordoba. Para elfreconocimiento de caracter oficial para la establecimientos. Eficiencia y Sistemas
cumplimiento de estas|apertura o ampliacién de servicios F01.05 Clausurar de Informacién

acciones se elaborara el
Plan Operativo Anual de
Inspeccién y Vigilancia
con fines de control de la

adisncidn

educativos.
4-Elaboracién de la Resolucion y tramite
de aprobacién y notificacién.

establecimientos.
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PLAN DE DESARROLLO DEL PLAN OPERATIVO ANUAL DE INSPECCION Y VIGILANCIA, POAIV 2009.

EJE DIMENSIONAL: CORDOBA SOLIDARIA Y COMPROMETIDA

SECTOR: Educacion.

OBJETIVO: Ejercer la Inspeccion y Vigilancia de la ensefianza de acuerdo a la ley, mediante el proceso de evaluacion que apoye, fomente y dignifique la educacién.para garantizar que los procesos pedagdgicos y administrativos que se adelantan en las

instituciones y centros educativos correspondan a la intensionalidad del estado en cumplimiento de las expectativas de la comunidad y a la éptima calidad del servicio educativo.

PROGRAMA: Macroproceso F: Gestion a la Inspeccion y Vigilancia de los Establecimientos Educativos en el Departamento de Cérdoba.

SUBPROGRAMA: Ejecucion del Plan Operativo Anual de Inspecciony Vigilancia con fines de control, POAIV del 2009.
Lider de Procesos del Macroproceso F que coordina al Equipo Técnico Pedagogico de Inspeccion y Vigilancia de la educacion: SEGUNDO ALVAREZ TOBIAS

ACTIVIDADES META DE LA ACTIVIDAD.
(Para lograr las metas centradas en los (Metas claras que cumplira el INDICADOR DE LA META POR RECURSOS MILLONES
E3ES ESTRATEGIAS 12 crlterlosvestvableudos ene el  equipo tecnico peQagoglco de ACTIVIDAD APORTE AL RESPONSABLE OBSERVACIONES
reglamento territorial, en funcién de los inspeccion y vigilancia de acuerdo PLAN
ejes de la politica educativa: cobertura, con los criterios adoptados en el VALOR NACIO OTRAS
calidad y eficiencia del servicio educativo) Reglamento Territorial) NOMBRE DEL INDICADOR ACTUAL VALOR ESPERADO N M/PIO FUESNTE
CRITERIO No 8: Se|l.  Socializacion de  Circulares| META No. 17|1. Analizar los resultados de[16.67% =|1. N° de EE visitados para 16.67% 1. Secretaria  de|Se recomienda revisar el
consideraran como|relacionadas con la divulgacion de|Verificacion del desarrollo de|las visitas de asesoria en|50 verificar el cumplimiento de la 50 millones Educacion Articulo Quinto del Decreto
campos de accién los|procesos dirigidos a la orientacion,|procesos dirigidos al|aspectos especificosmillones  [normatividad y la politica Departamental No. 001484 de Julio 28 de
procesos de control y|asesoria, acompafiamiento, control y|acompafiamiento, asesoria, control|atendiendo solicitudes que educativa seglin quejas 2. Area Administrativa| 2008 " Por medio del cual se
seguimiento, la|seguimiento. y seguimiento que se deben dar en|motivaron la visita- recibidas. 2. N° de EE y Financiera|establece la escala de viaticos
orientacion, asesoria y|2. Realizacion de reuniones con la|los establecimientos Educativos de|2. Orientacién al usuario seleccionados para visitarlos 3. Lider de Procesos|y gastos de viaje para los
acompafiamiento, al igual| Gestora Social, Secretarios de Educacion|Educacion Formal y Educacion para|sobre el conducto regular a porque presentaron  queja. que  coordina  al|servidores plblicos de la
que la evaluacion| Municipales, Rectores, Directores,|el Trabajo y Desarrollo Humano|seguir en la presentacion de 2. N° de respuestas a Equipo Técnico|Gobernacion de Cérdoba "y
a institucional conducente a|Representantes de los Equipos de|oficiales y privados. quejas. st.)licitudes de ueias Pedagogico de|asigna un valor de $20.000
3 la legalizacion de|Gestion Institucional, con el fin de orientar 3. Visita si el caso lo amerita. quej Inspeccion y|para los viaticos al interior del
5 |establecimientos los procesos pedagdgicos y 4. Visitas periddicas de presentadas. Vigilancia  de  la|Departarmento.
S |educativos estatales y|administrativos. seguimiento en plazos educacion.
privados del|3. Realizacién de Visitas de asesoria acordados previamente. 4. Coordinacion de
Departamento de|en aspectos especificos atendiendo Cobertura, Calidad,
Cérdoba. Para el|solicitudes de los establecimientos Eficiencia y Sistemas
cumplimiento de estas|educativos. de Informacion
acciones se elaborara el
Plan Operativo Anual de
Inspeccién y Vigilancia
con fines de control de la
aducacidn
Los 12 Criterios Disefio del Plan Operativo Anual de META No. 1 1-Aplicacion de los 8.33%= 1. Un Equipo Técnico 8.33%= Se recomienda revisar el
establecidos en el Inspeccién y Vigilancia de la educacion -Orientar el Plan Operativo Anual de | Instrumentos enviados por el [24°990.000 | Pedagégico participando en 24°990.000 Articulo Quinto del Decreto
Reglamento Territorial de |con fines de control, enfocado a la Inspeccién y Vigilancia de la MEN sobre Cobertura, millones alcanzar el indice de Eficacia millones No. 001484 de Julio 28 de
Coérdoba segin la verificacién del cumplimiento de los educacion con fines de control , al | Calidad y Eficiencia. del Plan de Desarrollo 2008 " Por medio del cual se
Resolucion No. 000211 de  |objetivos planteados sobre Cobertura, cumplimiento de los objetivos del 2-Conversatorios con Departamental desde la establece la escala de viaticos
Junio 10 de 2008 emanada |Calidady Eficiencia en el Plan de Plan de Desarrollo 2007- 2010 del |muestras de poblacién de las Secretaria de Educacion y gastos de viaje para los
delaSED. CRITERIO Desarrollo 2007-2010 del Departamento |Departamento de Cordoba, para el [Comunidades Educativas. Departamental servidores publicos de la
No 1: La Inspeccion [de Cordoba, para el mejoramiento de la | mejoramiento de la prestacién del  |3. Reuniones 2 Conocimien£0 del nivel de Gobernacién de Cérdoba "y
y Vigilancia de la prestacion del servicio en los Servicio en los establecimientos institucionalizadas mensuales X L . asigna un valor de $20.000
educacion con fines de |establecimientos oficiales y privados de | Oficiales y Privados de Educacion |conla Gestora Regional para satlsfacc.lon de la comunidad para los viaticos al interior del
control en el Educacién Formaly Educacion para el |Formaly Educacion para el Trabajo | Cordoba, Secretarios de de usuarios frente a la Departarmento.
Departamento de Trabajo y Desarrollo Humano enlos 27 |y Desarrollo Humano en los 27 Educacion Municipales, prestaqon del servicio
Cordoba, se orientara Municipios No Certicados: Ayapel, Municipios No Certificados. Supervisores de Educacién, educativo.
fundamentalmente al Buenavista, Cereté, Canalete, Cienaga Directores de Nucleos
é control del cumplimiento de Oro, Cotorra, Chima, Montelibano, Educativos, Rectores,
& |delas normas vigentes, |Momil, Mofiitos, La Apartada, Los Directores y Representantes
g para el eficaz Cordobas, Planeta Rica, Purisima, de los Equipos de Gestion
W |funcionamiento del sector |Pueblo Nuevo, Puerto Escondido, Puerto Institucional, Consejo de

educativo, a la verificacion
del desarrollo adecuado
de los procesos
pedagégicos, curriculares
ya asegurar a los
educandos las
condiciones necesarias
para su acceso,
promocion y
permanencia en el
sistema educativo.

Libertador, San Pelayo, San Antero, San
Carlos, San Andrés de Sotavento, San
Bernardo del Viento, Tuchiny San José
de Uré.

Rectores y Comité
Articulador con la
Gobernacién que fortalezca
al Plan de Apoyo al
Mejoramiento, PAM.
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PLAN DE DESARROLLO DEL PLAN OPERATIVO ANUAL DE INSPECCION Y VIGILANCIA, POAIV 2009.

EJE DIMENSIONAL: CORDOBA SOLIDARIA Y COMPROMETIDA

SECTOR: Educacion.

OBJETIVO: Ejercer la Inspeccion y Vigilancia de la ensefianza de acuerdo a la ley, mediante el proceso de evaluacion que apoye, fomente y dignifique la educacién.para garantizar que los procesos pedagdgicos y administrativos que se adelantan en las
instituciones y centros educativos correspondan a la intensionalidad del estado en cumplimiento de las expectativas de la comunidad y a la éptima calidad del servicio educativo.
PROGRAMA: Macroproceso F: Gestion a la Inspeccion y Vigilancia de los Establecimientos Educativos en el Departamento de Cérdoba.

SUBPROGRAMA: Ejecucion del Plan Operativo Anual de Inspecciony Vigilancia con fines de control, POAIV del 2009.
Lider de Procesos del Macroproceso F que coordina al Equipo Técnico Pedagogico de Inspeccion y Vigilancia de la educacion: SEGUNDO ALVAREZ TOBIAS

ACTIVIDADES META DE LA ACTIVIDAD.
(Para lograr las metas centradas en los (Metas claras que cumplira el INDICADOR DE LA META POR RECURSOS MILLONES
E3ES ESTRATEGIAS 12 crlterlosvestvableudos ene el  equipo tecnico peQagoglco de ACTIVIDAD APORTE AL RESPONSABLE OBSERVACIONES
reglamento territorial, en funcién de los inspeccion y vigilancia de acuerdo PLAN
ejes de la politica educativa: cobertura, con los criterios adoptados en el VALOR CREDIT] NAGIO OTRAS
calidad y eficiencia del servicio educativo) Reglamento Territorial) NOMBRE DEL INDICADOR ACTUAL VALOR ESPERADO o N M/PIO FUESNTE
CRITERIO No 1: La|1- Cumplimiento de las normas para el META No.2 1. Apoyo a la Oficina de 8.33%= 1- N° de respuestas a 8.33%= 1. Secretaria de Se recomienda revisar el
Inspeccion y Vigilancia de|eficaz funcionamiento del sector Alcanzar el nivel de satisfaccion de |Atencion al Ciudadano enel  |24°990.000 |solicitudes de quejas 24°990.000 Educacion Articulo Quinto del Decreto
la educacion con fines de|educativo en los Establecimientos la comunidad de usuarios del 80% |sector educativo desde la millones presentadas = % de Nivel de millones Departamental. No. 001484 de Julio 28 de
control en el| Educativos mediante visitas periodicas y [en la oportunidad de atencién del Oficina de Inspecciény Satisfaccion 2. Coordinaciones de 2008 " Por medio del cual se
Departamento de|atencion de las quejas y reclamos de la servicio educativo. Vigilancia de la educacion 2- Porcentaje de Directivos Cobertura, establece la escala de viaticos
Cordoba, se orientard|comunidad educativa. con fines de control, para Docentes, Docentes y Calidad, Eficiencia, |y gastos de viaje para los
fundamentalmente al| 2- Verificacion de los desarrollos de la que internamente se Administrativos, Estudiantes Gerencia de servidores publicos de la
control del cumplimiento |revision, reajustes, replanteamientos y fortalezcan los roles que Padres de Familia y ' Modernizacion y Gobernacién de Cérdoba "y
de las normas vigentes,|resignificacion del P.E.I. y/o Reglamento cada uno debe desempefiar . . Sistemas de asigna un valor de $20.000
para el eficaz| Pedagdgico establecido en la al cumplir las funciones achlent¢§ con niveles de Informacién para los viaticos al interior del
< |funcionamiento del sector|normatividad de la Educacion para el determinadas por Ley. satisfaccion del 100%. 3. Area Administrativa | Departarmento.
9 |educativo, a la verificacion| Trabajo y el Desarrollo Humano en los 2. Aplicar una encuesta y Financiera,
% del desarrollo adecuado |establecimientos educativos del sector estructurada al azar que mida Recursos Humanos y
E de los procesos | oficial y privado. la satisfaccion en la Control Interno y
pedagogicos, curriculares|3°- Verificacion del mejoramiento de los oportunidad de atenci6n del Disciplinario.
y a asegurar a los|Indicadores de acceso, promocion, servicio educativo por afio.
educandos las | pertinencia, permanencia y cobertura de
condiciones  necesarias|la Educacién Preescolar, Basica y Media
para su acceso, |de la Poblacién en edad escolar y
promocion y|extraescolar.
permanencia en el
sistema educativo.
CRITERIO No. 2:{1. Seguimiento permanente al Plan|META No. 3|1. Revision semanal de los|4.17%-= 1. No. de Informes 4.17%= 1. Secretaria del|Se recomienda revisar el
El Plan Operativo Anaul de|Operativo  Anual de Inspeccién y|Seguimiento y evaluacién general|compromisos adquiridos|12°510.000 |semestrales de seguimiento al 12°510.000 Educacién Articulo Quinto del Decreto
Inspeccién y Vigilancia de|Vigilancia de la educacion con fines de|de los resultados mensuales dellpara el cumplimiento de las Plan Operativo Anual de Departamental No. 001484 de Julio 28 de
la Educacion con énfasis|control, para determinar los avances y la|Plan Operativo Anual de Inspeccion|metas propuestas en el Plan Inspeccion y Vigilancia con 2.Coordinacion de|2008 " Por medio del cual se
en el control, tendra en|definicion de acciones de fortalecimiento|y Vigilancia de la educacion con|Operativo Anual de fines de control enviados al Cobertura, Calidad,|establece la escala de viaticos
cuenta  acciones  de|o correccion. [fines de control en el|Inspeccion y Vigilancia de la M.E.N Eficiencia, de|y gastos de viaje para los
monitoreo permanente|2. Evaluacién general de los resultados | Departamento de Cordoba. educacion con fines de 2 Verificacion de los Programas servidores publicos de la
para verificar sufdel Plan Operativo Anual de Inspecciény control . résultados—productos en cada Nacionales y|Gobernacién de Cérdoba "y
cumplimiento, con el fin de|Vigilancia de la educacion con fines de 2.Reuniones del Comité de Sistemas de|asigna un valor de $20.000
adoptar las decisiones|control y los aportes al Plan Educativo Tréamites y Costos Educativos meta propuesta en el P!'?\n Informacion. para los viaticos al interior del
necesarias  para  la|Departamental. semanalmente minimo  una Operativo Anual de Inspeccion 3. Area Administartiva | Departarmento.
é consecucion de las metas|3. Analisis de los Resultados de la jornada de trabajo para dar y Vlgllar?C|a de la educacion y Financiera y demas
& |propuestas. Evaluacion General del Plan Operativo informes y distribuir nuevas con fines de control dependencias de la
) Anual de Inspeccién y Vigilancia de la tareas. 3. Revision, porcentualmente. Secretaria de
t educacion con fines de control, para ajustes, reprogramacion de 3. No. de Informes de las Educacion
reorientar la reformulacion el afio los cronogramas de trabajo gestiones presentadas a la Departamental.
siguiente. propuestos para desarrollar Secretaria de Educacion
las metas de los dos Departamental.

procesos FO1, FO2 y los 4
Procedimientos: F01.01,
F01.02, F02.01, F02.02, del
Macroproceso F. Gestion de
la Inspeccion y Vigilacia de
los Establecimientos
Educativos.

4.Numero de actuaciones y
decisiones administrativas.
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PLAN DE DESARROLLO DEL PLAN OPERATIVO ANUAL DE INSPECCION Y VIGILANCIA, POAIV 2009.

EJE DIMENSIONAL: CORDOBA SOLIDARIA Y COMPROMETIDA

SECTOR: Educacion.

OBJETIVO: Ejercer la Inspeccion y Vigilancia de la ensefianza de acuerdo a la ley, mediante el proceso de evaluacion que apoye, fomente y dignifique la educacién.para garantizar que los procesos pedagdgicos y administrativos que se adelantan en las

instituciones y centros educativos correspondan a la intensionalidad del estado en cumplimiento de las expectativas de la comunidad y a la éptima calidad del servicio educativo.

PROGRAMA: Macroproceso F: Gestion a la Inspeccion y Vigilancia de los Establecimientos Educativos en el Departamento de Cérdoba.

SUBPROGRAMA: Ejecucion del Plan Operativo Anual de Inspecciony Vigilancia con fines de control, POAIV del 2009.
Lider de Procesos del Macroproceso F que coordina al Equipo Técnico Pedagogico de Inspeccion y Vigilancia de la educacion: SEGUNDO ALVAREZ TOBIAS

ACTIVIDADES META DE LA ACTIVIDAD.
(Para lograr las metas centradas en los (Metas claras que cumplira el INDICADOR DE LA META POR RECURSOS MILLONES
E3ES ESTRATEGIAS 12 crlterlosvestvableudos ene el  equipo tecnico peQagoglco de ACTIVIDAD APORTE AL RESPONSABLE OBSERVACIONES
reglamento territorial, en funcién de los inspeccion y vigilancia de acuerdo PLAN
ejes de la politica educativa: cobertura, con los criterios adoptados en el VALOR CREDIT] NAGIO OTRAS
calidad y eficiencia del servicio educativo) Reglamento Territorial) NOMBRE DEL INDICADOR ACTUAL VALOR ESPERADO o N M/PIO FUESNTE
CRITERIO No 4:|1. Desarrollo de Talleres semestrales de|META No. 10(1. Identificar el N° de IE a|25%=75 Ne de IE visitadas para revisar 25%=75 Funcionarios de la|Se recomienda revisar el
Evaluacion del|orientaciones basicas a los Rectores,|Practicar el 100% de las|visitar para la revision dellmillones el Manejo de los Fondos de millones Contraloria Articulo Quinto del Decreto
establecimiento educativo|Consejos Directivos y Pagadores o|Evaluacion de establecimientos|funcionamiento del Fondo de Senvicio Educativo Departamental, No. 001484 de Julio 28 de
con énfasis en el control,| Tesoreros de las IE estatales, para elleducativos con fines de Inspeccién|Servicios Educativos, segin 2. No. de EE con buen Coordinacion de|2008 " Por medio del cual se
a través de la Inspeccion|correcto manejo de los Fondos dely Vigilancia de la educacion con|quejas presentadas por la manejo y aplicacion  del Cobertura y Sistemas|establece la escala de viaticos
y Vigilancia de la|Servicios Educativos a la luz de la|fines de control, para verificar elfcomunidad educativa y de Decreto 992. de Informacion. |y gastos de viaje para los
Educacién con fines de|normatividad  vigente. 2.{cumplimiento de las normas que |oficio. Area Administrativa y|servidores publicos de la
control, para verificar el|Atencion, registro y tramite a las quejas|regulan el sector educativo en la|2. Identificacién de Hallazgos Financiera de la|Gobernacion de Cérdoba "y
cumplimiento  de  las{que comunican los miembros de la|aplicacion del Decreto 992 para el|en los Informes que envian de Secretaria de|asigna un valor de $20.000
normas relacionadas confcomunidad educativa sobre el Manejo de|manejo de los Fondos de Servicios|los Centros e IE estatales a Educacion para los viaticos al interior del
la  ampliacion de la|los Fondos de Servicios Educativos. 3.[Educativos. los interventores y Sistemas Departamental. Departarmento.
< cobertura educativa; el|ldentificacion del N° de IE que ameritan de Informaciéon de la
G |mejoramiento de la calidad|una visita de Inspeccion y Vigilancia para Secretaria de  Educacion
ﬁ de la educacién inicial,|la revisién del manejo de los Servicios Departamental.
E preescolar, basica, media| Educativos, segin quejas presentadas 3. Identificacion de
W1y superior; la pertinencia|por la comunidad educativa y de oficio. necesidades de capacitacion
de la educacion; el|l4. Elaboracién de un Plan de visitas de en el Manejo de los Fondos
mejoramiento de la|Inspeccién y Vigilancia con enfasis en el de Servicios Educativos a los
eficiencia  del  sector|control a los establecimientos educativos Rectores, Consejos
educativo y lo referente a|que lo ameritan. Directivos, Pagadores de
las metas de los[5.Revisiéon  del presupuesto de los las IE estatales de los 27
programas y proyectos|Fondos de  Servicios  Educativos Municipios No Certificados.
estratégicos 2006-2010. |seleccionados, mediante el desarrollo de
visitas al establecimiento educativo por
parte de la Conto 20 de la Resolucion
CRITERIO No 7: Seran|l. Registro de quejas y denuncias|META No. 13|1. No. de quejas|4.17%= 1. Nimero de procedimientos 4.17%= 1. Secretaria de|Se recomienda revisar el
objeto de Inspeccién y|presentadas por escrito ante la SED,|Aplicacion del Regimen|recepcionadas /No. de[12'510.000 [realizados a los EE en la 12°510.000 Educacién Articulo Quinto del Decreto
Vigilancia con fines de|relacionadas con la infraccion de la|Sancionatorio contemplado en elfestablecimientos x 100 = % aplicacién del regimen Departamental No. 001484 de Julio 28 de
control de hecho o porflegislacion que regula el sistema|Capitulo VIl de la Reglamento|2. No. de establecimientos sancionatorio 2. Area Administrativa| 2008 " Por medio del cual se
derecho, los|educativo en archivos especiales y|Territorial, de hecho o por derecho|intervenidos / No. total de 2. Numero de y Financiera|establece la escala de viaticos
establecimientos seguros. al 100% de los establecimientos|establecimientos x 100 = % establecimientos sancionados. 3. Lider de Procesos|y gastos de viaje para los
educativos de educacién|2. Organizacion de comisiones para|educativos de Educacién Formal y|3. No. de establecimientos que coordina  al|servidores plblicos de la
formal y Educacion para|autorizar a los funcionarios del Equipo|Educacién para el Trabajo y[sancionados / No. Total de Equipo Tecnico|Gobernacion de Cérdoba "y
el Trabajo y Desarrollo[Tecnico Pedagogico de Inspeccion y|Desarrollo Humano, estatales y|establecimientos x 100 = % Pedagogico de|asigna un valor de $20.000
é Humano que reincidan en|Vigilancia de la educacion con enfasis en|privados que han reincidido en el|de atencion. Inspeccion y|para los viaticos al interior del
Z |el incumplimiento de los|el control, para que apliquen los|incumplimiento de la legislacién que Vigilancia ~ de  la|Departarmento.
O |mandatos constitucionales |instrumentos pertinentes, entreguen los|regula el  Servicio  Educativo educacion.
ti |sobre educacién y demas|informes de acuerdo al Criterio No. 9 y|Colombiano. 4. Coordinacion de
leyes y normas|propongan las acciones inmediatas a Cobertura, Calidad,
reglamentarias o0 las[seguir para corregir las anomalias Eficiencia y Sistemas
ocasionadas por|encontradas o abrir la investigacion de Informacién
denuncias y  quejas|correspondiente.
presentadas por escrito
ante la Secretaria de
Educacién Departamental.
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PLAN DE DESARROLLO DEL PLAN OPERATIVO ANUAL DE INSPECCION Y VIGILANCIA, POAIV 2009.

EJE DIMENSIONAL: CORDOBA SOLIDARIA Y COMPROMETIDA

SECTOR: Educacion.

OBJETIVO: Ejercer la Inspeccion y Vigilancia de la ensefianza de acuerdo a la ley, mediante el proceso de evaluacion que apoye, fomente y dignifique la educacién.para garantizar que los procesos pedagdgicos y administrativos que se adelantan en las
instituciones y centros educativos correspondan a la intensionalidad del estado en cumplimiento de las expectativas de la comunidad y a la éptima calidad del servicio educativo.
PROGRAMA: Macroproceso F: Gestion a la Inspeccion y Vigilancia de los Establecimientos Educativos en el Departamento de Cérdoba.

SUBPROGRAMA: Ejecucion del Plan Operativo Anual de Inspecciony Vigilancia con fines de control, POAIV del 2009.
Lider de Procesos del Macroproceso F que coordina al Equipo Técnico Pedagogico de Inspeccion y Vigilancia de la educacion: SEGUNDO ALVAREZ TOBIAS

ACTIVIDADES META DE LA ACTIVIDAD.
(Para lograr las metas centradas en los (Metas claras que cumplira el INDICADOR DE LA META POR RECURSOS MILLONES
E3ES ESTRATEGIAS 12 crlterlosvestvableudos ene el  equipo tecnico peQagoglco de ACTIVIDAD APORTE AL RESPONSABLE OBSERVACIONES
reglamento territorial, en funcién de los inspeccion y vigilancia de acuerdo PLAN
ejes de la politica educativa: cobertura, con los criterios adoptados en el VALOR CREDIT] NAGIO OTRAS
calidad y eficiencia del servicio educativo) Reglamento Territorial) NOMBRE DEL INDICADOR ACTUAL VALOR ESPERADO o N M/PIO FUESNTE
CRITERIO No 9: Los|1. Presentacion de informes técnicos|META No.18|1. Constancia de entrega de|4.17%= 1. N° de Informes 4.17%= 1. Secretaria  de|$ 100 Millones de pesos para
Informes que presenten|escritos por los miembros del Equipo de|El 100% de los informes de|los informes a la Secretaria12°510.000 |diligenciados, radicados Yy 12°510.000 Educacion mejorar los puestos de trabajo,
las personas |Inspeccion y Vigilancia de la educacion|inspeccion y Vigilancia de la|de Educacion entregados. Departamental que permitan mejorar
responsables de la|con fines de control, al realizar una visita|educacion con fines de control,|Departamental, radicados en 2. Archivo con la base de 2. Area Administrativa | significativamente el
Inspeccion y Vigilancia de|de inspeccion a un establecimiento|deberan estar ajustados a las{un libro con todas las datos al dia. y Financiera |desempefio de las funciones
la educacion con fines de|educativo estatal, privado de Educacién{normas administrativas del debido|especificaciones y la 3. Archivos organizados. 3. Lider de Procesos|del Equipo Técnico ampliado
control, en los 27[Formal y Educacién para el Trabajo y|proceso y contener la descripcion|respectiva firma, fecha y hora que coordina  al[con otros funcionarios para la
Municipios No|Desarrollo Humano, atendiendo a lo|de los hechos, el andlisis de las|de recibido por el funcionario Equipo Técnico|Inspeccion y Vigilancia de la
Certificados, se ajustaran|contemplado en el Reglamento Territorial| causas, las conclusiones|competente. Pedagogico de|educacion con fines de control
a las normas|y dirigidos a la Secretaria de Educacion|fundamentales y las Inspeccion y|enlas 4 zonas establecidas y
< |administrativas del debido|Departamental, como maxima autoridad|recomendaciones conducentes a Vigilancia de lafen las caules estan
2 proceso y deberan|del sector educativo y continuar|mejorar la situacién encontrada o a educacion. distribuidos los 13
% contener la descripcion de|ejecutando las tareas que se desprendan|sancionar el incumplimiento de las 4. Coordinacion de|Supervisores y 44 Directores
E los hechos, el andlisis de|de la visita ejecutada. [normas. Cobertura, Calidad,|de Nucleos en los Municipios
las causas, las|2.Dotacién de archivadores seguros. Eficiencia y Sistemas|No Certificados.
conclusiones 3.Ubicacién de un espacio fisico digno, de Informacion
fundamentales y  las|equipado de recursos fisicos, humanos,
recomendaciones secretaria y presupuesto para el
conducentes a mejorar la|desarrollo de las actividades que
situacion encontrada o a|demande el Equipo.
sancionar el
incumplimiento  de las
normas.
CRITERIO No 10:  Las|1. Cumplimiento de comisiones mediante META No. 19|1.Registro de las (12.5%= 1.N°de EE que requerian 12.5%= 1. Secretaria  de|$ 100 Millones de pesos para
investigaciones que deban|resolucién a los funcionarios que[Entrega del 100% de las|investigaciones 37°500.000 |de Investigaciones 37°500.000 Educacién mejorar los puestos de trabajo,
ser puestas en|realizaran la Investigacion al EE infractor,|Investigaciones Administrativas que |administrativas de los administrativas. Departamental que permitan mejorar
conocimiento  de las|aplicando el debido proceso y rendir elfdeban ser puestas en conocimiento|establecimientos educativos 2. N° de Investigaciones 2. Area Administrativa | significativamente el
entidades estatales [informe de acuerdo a los 12 Criterios del|de las entidades estatales con toda|que deben ser puestas en administrativas realizadas. y Financiera|desempefio de las funciones
correspondientes, seran|Reglamento Territorial. |la informacién necesaria|conocimiento y entregadas a 3. N° de Investigaciones 3. Lider de Procesos|del Equipo Técnico ampliado
entregadas con toda la[2. Realizacion de las Investigaciones|respetando el debido proceso.|las  entidades estatales administrativas registradas que coordina  al|con otros funcionarios para la
informacién necesaria|administrativas ordenadas por la SED,|META No. 20| pertinentes. 4 N de Investi acionesl Equipo Tecnico|Inspeccion y Vigilancia de la
para que a las personas|mediante resolucion relacionadas con la|Registro  del  100% de las I 0 9 Pedagogico de|educacion con fines de control
que presuntamente hayan|funcién de Inspeccion y Vigilancia de la|Investigaciones Administrativas pendler:tes. . X Inspeccion y|enlas 4 zonas establecidas y
% cometido alguna falta se|educacion con fines de control de los EE|realizadas por el Equipo Técnico 4. . N U_'e Investigaciones Vigilancia  de  lajenlas caules estan
Z |les respeten las normas|en los 27 Municipios del Departamento|Pedagogico de Inspeccion y administrativas - entregadas a educacion. distribuidos los 13
G [del debido proceso. de Cordoba. | Vigilancia de la Educacion con fines las entidades estatales con 4. Coordinacion de|Supervisores y 44 Directores
i 3. Entrega de la informacién necesaria|de control. toda la informacién del caso. Cobertura, Calidad, |de Nucleos en los Municipios
de las investigaciones administrativas a 5. N° de Interventores Eficiencia y Sistemas|No Certificados.

los EE que deben ser puestas en
conocimiento de las entidades estatales.
4. Libro de registro de las investigaciones
administrativasa a los EE con todas las
caracteristicas e informacién pertinente.

5. Asignaci6on de Interventor Asesor
segun el
Articul

Asesores asignados.

de Informacién
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PLAN DE DESARROLLO DEL PLAN OPERATIVO ANUAL DE INSPECCION Y VIGILANCIA, POAIV 2009.

EJE DIMENSIONAL: CORDOBA SOLIDARIA Y COMPROMETIDA

SECTOR: Educacion.

OBJETIVO: Ejercer la Inspeccion y Vigilancia de la ensefianza de acuerdo a la ley, mediante el proceso de evaluacion que apoye, fomente y dignifique la educacién.para garantizar que los procesos pedagdgicos y administrativos que se adelantan en las

instituciones y centros educativos correspondan a la intensionalidad del estado en cumplimiento de las expectativas de la comunidad y a la éptima calidad del servicio educativo.

PROGRAMA: Macroproceso F: Gestion a la Inspeccion y Vigilancia de los Establecimientos Educativos en el Departamento de Cérdoba.

SUBPROGRAMA: Ejecucion del Plan Operativo Anual de Inspecciony Vigilancia con fines de control, POAIV del 2009.
Lider de Procesos del Macroproceso F que coordina al Equipo Técnico Pedagogico de Inspeccion y Vigilancia de la educacion: SEGUNDO ALVAREZ TOBIAS

ACTIVIDADES META DE LA ACTIVIDAD.
(Para lograr las metas centradas en los (Metas claras que cumplira el INDICADOR DE LA META POR RECURSOS MILLONES
E3ES ESTRATEGIAS 12 crlterlosvestvableudos ene el  equipo tecnico peQagoglco de ACTIVIDAD APORTE AL RESPONSABLE OBSERVACIONES
reglamento territorial, en funcién de los inspeccion y vigilancia de acuerdo PLAN
ejes de la politica educativa: cobertura, con los criterios adoptados en el VALOR CREDIT] NAGIO OTRAS
calidad y eficiencia del servicio educativo) Reglamento Territorial) NOMBRE DEL INDICADOR ACTUAL VALOR ESPERADO o N M/PIO FUESNTE
CRITERIO No 10:  Las|1. La toma de decisiones relacionadas|META No. 21|1. Registro de las|12.5%= 1. N° de Investigaciones 12.5%= 1.Despacho de la|$ 100 Millones de pesos para
investigaciones que deban|con la  aplicacion  del  regimen|Aplicacion del 100% del Regimen|investigaciones 37°500.000 |administrativas programadas. 37°500.000 Secretaria de|mejorar los puestos de trabajo,
ser puestas en|sancionatorio de los establecimientos|Sancionatorio a los | administrativas de los 2. N° de Investigaciones Educacion que permitan mejorar
conocimiento  de  las|educativos, Articulo 150 del Decreto|establecimientos educativos de|establecimientos educativos realizadas. Departamental. significativamente el
entidades estatales (0907 de 1.996 , se tendra en cuenta los|Educacion Formaly Educacion para|que deben ser sancionados. 3. N° de Investigaciones 2. Area|desempefio de las funciones
correspondientes, seran|principios de economia, celeridad,|el Trabajo y Desarrollo Humano,|2. Resoluciones de sancién requeridas. Administrativa y| del Equipo Técnico ampliado
« |entregadas con toda la|eficacia, imparcialidad, publicidad y|estatales y privados, que lofejecutadas. 4 N° de Investi . Financiera con otros funcionarios para la
< | - X S ) R " . gaciones } " L
[ informacion necesaria|contradiccion ameriten como resultado de las|3. Notificacién de la Sancién registradas 3. Lider de Procesos|Inspecciony Vigilancia de la
W |para que a las personas|2. Proyeccion del Acto Administrativo de|Investigaciones administrativas, |y los recursos o N . que coordina  al|educacién con fines de control
E que presuntamente hayan|sancién de acuerdo al Reglamento|contemplado en elArticulo 150 del|4. Asignacién del Interventor 5. N de establecimientos Equipo Técnico|en las 4 zonas establecidas y
4 |cometido alguna falta se|Territorial de Inspeccion y Vigilancia de la|Decreto 0907 de 1.996 y en el|Asesor al establecimiento sancionados. 6. Pedagogico deenlas caules estan
les respeten las normas|educacion con fines de control de 2008,|Reglamento Territorial de 2008, |educativo sancionado. N° de Interventores Asesores Inspeccion y|distribuidos los 13
del debido proceso. para ser estudiado con la Oficina|teniendo en cuenta los principios|5. Establecimiento asignados por| Vigilancia  de  la[Supervisores y 44 Directores
Juridica, para decidir y concertar las|de economia, celeridad, eficacia,|Sancionado. establecimientos sancionados. educacion con fines|de Nucleos en los Municipios
acciones a seguir en el tramite. imparcialidad, publicidad y de control en la|No Certificados.
contradiccion. Secretaria de
Educacion
CRITERIO No 11:|1. Lectura de los documentos en|META No. 22|1. Tramites a  seguir|8.33%= 1. N° de decisiones de 8.33%= 1.Secretaria de[$ 100 Millones de pesos para
En las actuaciones [reunion con el Secretario de Educacion|Cumplimiento de los principios de |relacionados con la decision|24°990.000 |aplicacion regimen 24°990.000 Educacién mejorar los puestos de trabajo,
administrativas, para la|Departamental, representantes de las|economia, celeridad, eficacia,|tomada sobre la aplicacion|millones sancionatorio a los millones Departamental que permitan mejorar
toma de decisiones|Secretarias de Educacion Municipales,|imparcialidad, publicidad y|del regimen sancionatorio establecimientos  educativos. 2. Area Administrativa | significativamente el
relacionadas  con  la|Oficina Juridica y de los informes de la[contradiccion, en la toma de|frente a los resultados 2. No. de establecimientos y Financiera|desempefio de las funciones
aplicacion del régimen|Investigacién Administrativa y se asume la|decisiones relacionadas con la|arrojados en la investigacion educativos investigados 3. Lider de procesos|del Equipo Técnico ampliado
sancionatorio de los|responsabilidad de decidir respecto a la|aplicacion del regimen |administrativa del administrativamente que coordina  el[con otros funcionarios para la
establecimientos de|sancién que amerite el establecimiento|sancionatorio de los | establecimiento educativo en 3 Regist d ) i Equipo Técnico|Inspeccion y Vigilancia de la
< |educaciéon formal y de|educativo. establecimientos educativos segun|particular. gistro e 1EMpos Pedagogico de|educacién con fines de control
S |educacion para el trabajo|2. Proyeccién del Acto Administrativo de|el Articulo 15 del Decreto nimero utllllzaldos para la ,ton‘,'? de Inspeccion y|enlas 4 zonas establecidas y
& |y el desarrollo humano,|Sancién de acuerdo al Reglamento|0907 de 1.996. decisiones en la aplicacién de Vigilancia ~ de  la|enlas caules estan
& |determinado en el Articulo| Territorial y este debera ser estudiado los principios mencionados en educacion. distribuidos los 13

15 del Decreto 0907 de
1.996, se tendran en
cuenta los principios de
economia, celeridad,
eficacia, imparcialidad,
publicidad y contradiccién.

en el Equipo Tecnico Pedagogico de
Inspeccién y Vigilancia con la Oficina
Juridica, para decidir y concertar las
acciones a seguir en el tramite.

el Reglamento Territorial.

4. Coordinacion de
Cobertura, Calidad,
Eficiencia y Sistemas
de Informacién

Supervisores y 44 Directores
de Nucleos en los Municipios
No Certificados.
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PLAN DE DESARROLLO DEL PLAN OPERATIVO ANUAL DE INSPECCION Y VIGILANCIA, POAIV 2009.

EJE DIMENSIONAL: CORDOBA SOLIDARIA Y COMPROMETIDA

SECTOR: Educacion.

OBJETIVO: Ejercer la Inspeccion y Vigilancia de la ensefianza de acuerdo a la ley, mediante el proceso de evaluacion que apoye, fomente y dignifique la educacién.para garantizar que los procesos pedagdgicos y administrativos que se adelantan en las

instituciones y centros educativos correspondan a la intensionalidad del estado en cumplimiento de las expectativas de la comunidad y a la éptima calidad del servicio educativo.

PROGRAMA: Macroproceso F: Gestion a la Inspeccion y Vigilancia de los Establecimientos Educativos en el Departamento de Cérdoba.

SUBPROGRAMA: Ejecucion del Plan Operativo Anual de Inspecciony Vigilancia con fines de control, POAIV del 2009.
Lider de Procesos del Macroproceso F que coordina al Equipo Técnico Pedagogico de Inspeccion y Vigilancia de la educacion: SEGUNDO ALVAREZ TOBIAS

ACTIVIDADES META DE LA ACTIVIDAD.
(Para lograr las metas centradas en los (Metas claras que cumplira el INDICADOR DE LA META POR RECURSOS MILLONES
E3ES ESTRATEGIAS 12 crlterlosvestvableudos ene el  equipo tecnico peQagoglco de ACTIVIDAD APORTE AL RESPONSABLE OBSERVACIONES
reglamento territorial, en funcién de los inspeccion y vigilancia de acuerdo PLAN
ejes de la politica educativa: cobertura, con los criterios adoptados en el VALOR CREDIT] NAGIO OTRAS
calidad y eficiencia del servicio educativo) Reglamento Territorial) NOMBRE DEL INDICADOR ACTUAL VALOR ESPERADO o N M/PIO FUESNTE
CRITERIO No 11:|1. Elaboracion de la convocatoria a los|META No. 23|1. Cronograma de|8.33%= 1. No. de Resoluciones con 8.33%= 1.Secretaria de|$ 100 Millones de pesos para
En las actuaciones | Directivos Docentes del Departamento de | Existencia de un acto|actividades 24°990.000|el Listado de Interventores 24°990.000 Educacion mejorar los puestos de trabajo,
administrativas, para la|Cordoba y con quienes cumplan los|administrativo que define la lista millones Asesores. millones Departamental que permitan mejorar
toma de decisiones|requisitos y elaboracion de una lista de|en orden alfabetico de los posibles 2. Utilizaciéon del listado de 2. Area|significativamente el
relacionadas  con  lafInterventores Asesores. |interventores asesores en Interventores Asesores. Administrativa y|desempefio de las funciones
aplicacion del régimen|2. Elaboraciéon del acto administrativo|cumplimiento de lo establecido en el 3. Asignacién presupuestal. Financiera del Equipo Técnico ampliado
sancionatorio de los|que asigna el Interventor Asesor allReglamento Territorial. 3. Lider de Procesos|con otros funcionarios para la
establecimientos de|establecimiento  educativo sancionado que coordina  al|Inspecciony Vigilancia de la
% educacion formal y defpara que cumpla las funciones Equipo Técnico|educacion con fines de control
& |educacion para el trabajo|establecidas en la ley. Pedagogico de|en las 4 zonas establecidas y
G |y el desarrollo humano,|3. Definicion del presupuesto con los Inspeccion y|enlas caules estan
i |determinado en el Articulo|costos del Interventor Asesor que debe Vigilancia ~ de la|distribuidos los 13
15 del Decreto 0907 de|cancelar el establecimiento o Institucion educacion Supervisores y 44 Directores
1.996, se tendran enf|educativa intervenida, si se trata de un 4. Coordinacion de|de Nucleos en los Municipios
cuenta los principios de|establecimiento privado  segun el Cobertura, Calidad y|No Certificados.
economia, celeridad, | Reglamento Territorial. Eficiencia y Sistemas
eficacia, imparcialidad, de Informacion
publicidad y contradiccion.
CRITERIO No. 12|1. Gestion del mejoramiento de la META N°. 24 1. Solicitudes al Secretario  |4.17%= 1. Oficina funcionando y 4.17%= Gobernacion de $ 100 Millones de pesos para
Organizacion de la Oficina| oficina donde funciona el Equipo Técnico |Mejoramiento de la ubicacion de la |de Educacion Departamental, [ 12°510.000 |equipada con todos los 12°510.000 Cordoba. mejorar los puestos de trabajo,
del Equipo Técnico de|Pedagogico de Inspeciony Vigilancia de |Oficina o espacio fisico donde para que decida mejorar las elementos necesarios y el 1.Despacho de la que permitan mejorar
Inspeccion 'y Vigilancia, |la educacion con fines de control, con los |funciona el Equipo Técnico condiciones actuales, del recurso humano disponible Secretaria de significativamente el
la Secretaria de|recursos logisticos necesarios, Pedagogico de Inspecién y funcionamiento de la oficina 2. El Ministerio de Educacion Educacién desempefio de las funciones
Educacién del|escritorios, computadores, impresoras, Vigilancia de la educacion con fines |dentro de los planes de Nacional, dentro del Departamental del Equipo Técnico ampliado
Departamento de|archivadores seguros, linea telefonica, de control, asignandole presupuesto | financiacién de la instancia presupuésto del Sistema 2. Unidad con otros funcionarios para la
Cordoba, como superior|papeleria, etc. proveniente del Sistema General de |responsable. General de Participaciones le Administrativa y Inspeccion y Vigilancia de la
inmediato, realizara las|2. Igualmente asignacién del recurso Partipaciones, para su dotaciony . Financiera educacion con fines de control
gestiones pertinentes ante |humano requerido tales como secretaria |asignacién del recurso humano asigne presupuesto a la 3. Lider de procesos |en las 4 zonas establecidas y
las instancias | de planta, digitadores, personal de pertinente. funci6n de Inspecciény que coordina al enlas caules estan
responsables  de  la|servicios generales entre otros. Vigilancia de la Educacion con Equipo Técnico distribuidos los 13
remodelacion y fines de control, para que los Pedagogico de Supervisores y 44 Directores
< |adecuacion de un espacio integrantes del Equipo puedan Inspeccion y de Nucleos en los Municipios
9  |fisico para organizar la acceder a participar en la Vigilancia de la No Certificados.
“GJ Oficina de Inspeccién y capacitacion e intercambios, educacion.
T Vigilancia de la educacion eventos y encuentros 4. Coordinacion de

con fines de control,
dotacion de los recursos
humanos, materiales,
logisticos y la asignacién
presupuestal  para el
correcto desarrollo de las
funciones encomendadas
en todo lo planeado en el
reglamento territorial.

nacionales.

Cobertura, Calidad,
Eficiencia y Sistemas
de Informacién

Proyect6: Neris Carranza de Esquivel- Supervisora de Educacion Departamental, 12 folios en Noviembre 13 de 2008.
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